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Introduction
LE CONSEIL INTERNATIONAL DU SPORT MILITAIRE

CISM

Le Conseil International du Sport Militaire, consous son sigle "CISM", est une association
internationale sportive composée des Forces Arrdéssgpays membres dont I'adhésion est
entérinée par I'Assemblée Générale. Le CISM esexduaux Forces Armeées de toutes les
nations. Le but fondamental du CISM est de promoues activités sportives et I'éducation
physique entre les Forces Armées afin d’encourtg@aix mondiale. La devise du CISM
"Amitié par le Sport" incarne cet idéal.

Historique

Le CISM a été fondé le 18 février 1948 a Nice, EearLes cing nations fondatrices sont la
Belgique, le Danemark, la France, le Luxembourlg®Pays-Bas.

Suite a la premiere guerre mondiale, un Améridailzénéral John Pershing, se rend compte
de la nécessité d’abolir les barrieres linguistggaeculturelles ainsi que celle de promouvoir
I'amitié et d’améliorer le moral des soldats descEe Alliées. C’est ainsi gu'il crée, en 1919,
le Conseil des Sports des Forces Alliées et orgdeigpremier événement international du
sport militaire, les Jeux Interalliés, en Franci-Buit (18) nations venant des 5 continents et
1500 athlétes concourant dans 24 sports participarees Jeux.

Aprés la seconde guerre mondiale, le Conseil destSples Forces Alliées renait et les
deuxiemes Jeux Interalliés se tiennent en 1946riinB€e qui est remarquable, c’est que les
alliés de I'Europe de I'Ouest et de I'Est vont figar en parfaite harmonie. Malheureusement,
a cause de problemes politiques, le Conseil destsSdes Forces Alliées cesse ses activités
en 1947. Néanmoins, l'idéal reprend vie 'annéevamtie avec la fondation du CISM et
I'apparition d’un véritable projet global.

Envergure et activité

Depuis sa fondation en 1948 avec cing nations @ammes, le CISM s’accroit et dépasse les
120 pays membres de I'Europe, I'Afrique, I'’Asied@Amérique du Sud, Centrale et du Nord.
En plus des nombreux championnats continentauggsbmaux, le CISM organise plus de 20
Championnats du Monde par an et les Jeux Mondialilitalves tous les quatre ans avec
environ 6000 participants incluant des médaill§snpliques et des champions du monde. Le
CISM fourni aussi aux pays membres des séminatigsssistance technique et de solidarité.

Structure

L’autorité supréme du CISM est I'Assemblée Génémlesein de laquelle tous les pays
membres sont représentés. Elle approuve les goesdiatutaires, le plan stratégique ainsi que
le plan de gestion annuel et se réunit une foisapar.'Assemblée Générale élit un Comité
Directeur qui est I'organe politique présidé parRnésident €lu, le Président du CISM. Il se
réunit au moins deux fois par an. Le Secrétariaté@s, situé a Bruxelles, en est 'organe
exécutif et administratif permanent.

Des Offices de Liaison sont établis en Europe, giie, Asie et les Amériques pour
coordonner les activités régionales. Des ComitSgert CISM ont également été crées afin
de gérer, développer et superviser les aspectritees de chaque sport. Le CISM maintient
des relations étroites avec les fédérations ndasret internationales sportives ainsi qu’avec
les autres grandes organisations internationalesnele CIO.
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Chapitre | POLITIQUE GENERALE

Article 1.1. DEFINITIONS

Assemblée Géneérale (AG)

Autorité supréme du CISM, composée des délégatitmss nations membres. La réunion
annuelle de I'Assemblée Geénérale est consacréegaestions statutaires et budgétaires,
approbations des rapports, votes et électionsq@ta 2.5.).

Autorités du CISM

Officiers élus par I'Assemblée Générale ou désigpés le Comité Directeur ou son
gouvernement pour représenter le CISM, son corttisamation ou un sport.

Les autorités du CISM sont :

- le Président,

- le Secrétaire Général,

- les Vice-présidents,

- les Membres du Comité Directeur,

- le Trésorier Général,

- les Chefs de Délégation,

- les Chefs des Offices de Liaison,

- les Présidents des Comité de Sport CISM,
- les Délégués,

- les Représentants Officiels du CISM,
- les autorités des championnats.

Chef de délégation (C Dél.)
Officier placé a la téte de sa délégation par diaiét compétente de sa nation et habilité a
prendre toutes les décisions au nhom de celleiddr. et 6.2.).

Chef de mission (C Mis.)
Officier placé a la téte d’'une mission par l'autodompétente de sa nation (art. 3.28.).

Comité de Sport CISM (CSC)

Comité constitué par le Secrétaire Général et resgimle de la gestion, du développement et
des aspects techniques d'une discipline sportigenreie par le CISM comme sport de
catégorie une (1) (art. 2.18. et 3.10 a 3.12).

Comité Directeur (CD)

Comité, composé d&9 (dixneuf) membre<lu par 'Assemblée Générale et ayant recu de
celle-ci le pouvoir de prendre toute mesure deigestt d'administration du CISM dans les
limites de ses Statuts et de son Manuel de Pddit{gct. 2.6.).

Comité d'Urgence

Comité qui, entre les réunions du Comité Directeprend des décisions en cas
d’'urgence (art. 2.7.).
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Commission

Commission constituée par le Comité Directeur, @ntvdans un domaine défini d'une
activité du CISM (art. 2.20.).

Congrés

Réunion annuel des nations membres qui se tiem¢ jagant 'Assemblée Générale. Le
Congreés est consacreé a la planification stratégafugactivités, aux discussions et aux débats,
aux présentations et aux échanges d'informaticocé@ures art.2.4.).

Délégation (Dél.)

Ensemble des délégués d'une nation.

Déléguée

Officier désigné par son gouvernement ou par li#gt@ompétente de sa nation pour étre
membre de la délégation de sa nation au CISM b@shaitable qu'il soit en service actif et
citoyen de la nation qu'il représente. Il peut gaiure son mandat lorsqu’il est mis a la
retraite ou en situation d'inactivité durant un maxm de deux (2) ans.

Evénements du CISM

Les événements du CISM comprennent :

A. Les compétitions sportives (art. 3.2. & 3.8.),

B. Les stages, cours et symposiums (art. 3.30.),

C. Les réunions officielles suivantes :

- Congres et Assemblée Générale,

- réunions du Comité Directeur,

- réunions continentales,

- réunions des Offices de Liaison,

- réunions d’'une Commission,

- réunions d’un Comité de Sport CISM,
- réunion d'un groupe de travail.

Forces Armées (FA)

Ensemble des Forces Terrestres, Navales, Aériennesutres Services en Uniformes
officiellement reconnus par une nation membre corfaisant partie de ses Forces Armeées et
acceptés par I'Assemblée Générale.

Groupe de travail

Groupe constitué pour étudier un sujet spécifiquex@cuter une mission spécifique dans un
délai de temps imparti (art. 2.23.).

Mission (Mis.)

Participants d'une nation a une manifestation &MCI

Nation

Dans le cadre du CISM, est considérée comme natiembre ou pas, une nation reconnue
officiellement par les Nations Unies.
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Nation en activité

Sauf décision contraire de 'Assemblée Générake npation en activité est une nation membre
qui s'acquitte de ses obligations financieres (a#t. C., condition obligatoire). Une nation en
activité est aussi une nation qui organise etg@pgia un maximum possible d’événements du
CISM (condition souhaitable).

Nation en inactivité
Sauf décision contraire de I'Assemblée Générale, nation en inactivité est une nation
membre qui ne s'est pas acquittée de ses obligdtimancieres (art. 1.8.B.).

Nation membre

Une nation membre est une nation admise au selDld9M conformément aux Statuts et au
Manuel de Politique. Les nations membres comprentes nations en activité et en
inactivité.

Observateur

Une nation membre ou non, une personne ne repaggaqi’'elle-méme ou une organisation
invitée a assister a une manifestation du CISM danbkut de s'informer sur ce type de
manifestation ou sur le CISM d'une fagon générafe @.4. A., 3.18. B et Procédures art.
2.1., et 3.19. B.).

Office de Liaison (OL)

Organe mis en place par un Vice-président, en d@tisun avec les nations membres de son
continent. Cet office est responsable dans uneméggéfinie, de promouvoir et coordonner
des activités du CISM et d'en encourager les natimm-membres a rejoindre le CISM (art.
2.3.).

Partenaire

Entreprise ou personne a vocation internationatéressee par le sport militaire et décidée a
collaborer a la promotion des idéaux du CISM. Urtgraire doit étre accepté officiellement
par le CISM et avoir rempli ses obligations finames a I'égard du CISM (art. 3.18. F.).
Président (Pdt.)

Officier élu par I'Assemblée Générale qui présiedeCbngres, I'Assemblée Générale et les
réunions du Comité Directeur et exerce sont maadatonformité avec la réglementation du
CISM (art. 2.8.).

Réglementation

La Réglementation du CISM comprend les StatutdVli@suels de Politique et des Procédures
ainsi que les Réglements Sportifs.

Représentant Officiel du CISM (RO)

Officier, spécialement désigné par le CD, en gérgaani ses membres, afin de représenter
le CISM aux championnats du monde ou aux autresegnénts du CISM (art. 2.14. a 2.17.).
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Secrétaire Général (SG)

Officier élu par 'Assemblée Générale pour asslegécution des décisions de I'Assemblée
Générale et du Comité Directeur, pour diriger ler8eariat Général et pour exécuter le
budget du CISM approuvé par I'Assemblée GénéraleX4a0.).

Secrétariat général (Secrt Gén)

Bureau permanent qui assure la continuité du fonngment du CISM. Il est dirigé par le
Secrétaire Général. Il est constitué de persomiitsires, détachés par les nations membres
a leur propre frais, et de personnels civils, réénés par le budget du CISM (art. 2.10. C.)

Trésorier Général (TG)

Officier, élu par 'Assemblée Générale, responsalglela gestion financiere du CISM. ||
propose le budget et supervise son exécution4n.).

Vice-président (VP)

Officier représentant un continent, nommé par ktsons actives de son continent et élu par
I'Assemblée Générale (art. 2.9.).

Article 1.2. DOCUMENTS OFFICIELS

Les documents régissant les activités du CISM sont
A. les Statuts, qui constituent son fondement juridiguinstitutionnel,

B. le Manuel de Politique qui codifie la politique @QUSM et fixe les regles concernant le
déroulement de ses principales activités,

C. les Procédures qui codifie les procédures de fravai

D. les Reglements Sportifs régissant les sports dMCIS

E. le plan stratégique et le plan de gestion annuel,

F. le calendrier mondial.

Article 1.3. MODIFICATION DE LA REGLEMENTATION

A. Toutes modifications apportées aux Statuts aingsiuguManuels de Politique et des
Procédures concernant les domaines financiergol@gure électorale, 'admission de
nouvelles nations membres, le statut final de nationactives ou suspendues,
l'institution de nouvelles distinctions honorifige recompenses ou la modification de
politique en la matiére sont du seul ressort deskinblée Générale. Toutes les autres
modifications aux Manuels de Politique et des Ritaogs sont sous l'autorité déléguée
par 'Assemblée Générale au Comité Directeur. léAddée Générale se réserve aussi
le droit de modifier toutes politiques ou procédure

B. Toutes modifications des Statuts requiérent unemt@jdes trois-quarts (¥4), alors que
les modifications du Manuel de Politique et descBdures, ne requierent seulement
gu'une majorité absolue aussi longtemps qu’elleatrpas d’'incidence sur les Statuts.

C. Les maodifications aux Statuts requierent l'appraratpar arrété royal et une
publication prévue par l'article 3 de la loi bethe25 octobre 1919.

D. Toute proposition de modification de la réglemeatasous l'autorité de '’Assemblée
Geénérale doit étre :
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1. présentée par un chef de délégation ou le Comitxiaiur,

2. justifiée,

3. rédigée par écrit,

4. adressée au Secrétariat Général au moins quatmeo{d )avant la date du début de
la réunion de I'Assemblée Générale. La Commissionce&rnée étudie la
proposition et la soumet avec ses recommandatiwi@oaité Directeur. Celui-ci
la soumet & son tour, avec son avis, a I'Assenté®rale. La proposition et les
recommandations font partie des documents prépaatd I'Assemblée Générale.

Toute proposition tardive de modification de lale@égentation demandant I'approbation
de I'Assemblée Générale, peut étre mise a l'ordrgodr par un vote majoritaire de
I’Assemblée Géneérale.

Article 1.4. CAS NON-PREVUS DANS LA REGLEMENTATION

A.

B.

Les cas non prévus dans les Statuts et dans le éfldeuPolitique sont décidés par
I'Assemblée Générale.

En cas d'urgence, le Comité Directeur ou le Coufiitkrgence sont habilités a prendre
les mesures nécessaires. lls doivent en rendre teo@mpla prochaine Assemblée
Geénérale.

Article 1.5. DROITS DE PROPRIETE ET DE TELEVISION

A.

Droits de propriété

1. Les droits d'auteur des produits du CISM (publaai brochures, pins, logos,
etc.) appartiennent au CISM qui peut léguer sestsdrd'auteur au pays
organisateur uniqguement dans les conditions swagant

a. pour utilisation a l'intérieur des Forces Arméegedys organisateur,
b.  pour utilisation dans le milieu civil national.

2. L'insigne ou logo du CISM (Procédures annexe 6yésgnte les symboles du
Conseil International du Sport Militaire. L'insigresst protégé et ne pourra en
aucun cas étre modifié. L'utilisation de l'insigme du logo du CISM pour un
usage commercial doit étre réglementé par le Cobircteur.

Droits de télévision

Le CISM encourage expressément les organisateursaddestations du CISM a entrer
en accord avec des sponsors et des réseaux disit#iéafin de permettre aux activités
du CISM de paraitre a la télévision. Cependant:

1. Le CISM possede le copyright exclusif de toutesrégsansmissions télévisuelles
concernant ses championnats,

2. Le CISM peut céder, sous l'autorité du Secrétaiémé@al, ce copyright a une
chaine de TV nationale tant que la diffusion reistes le cadre national ou local,

3. Le CISM exige que des copies, au format Betacamiodées les séquences
transmises durant ces championnats, soient envayégscrétariat Général,

4. L'organisateur ou toute chaine de TV nationale ragsua retransmission du
championnat a le droit d'envoyer des images a tautee chaine, en dehors du
pays, et a des sociétés internationales de retrssism, Eurosport y compris, a
condition que les séquences soient sous la fornidleles” et qu'elles n'excédent
pas trois minutes.
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5. Le CISM, en tant que propriétaire des championnptssede le copyright
exclusif de la retransmission internationale de&asements. Tout organisateur
qui voudra diffuser des images de son championmaus réseau international
devra obligatoirement passer par le CISM.

Article 1.6. LANGUES OFFICIELLES DU CISM

A.

Les langues anglaise, francaise, espagnole et adalbdes langues officielles du CISM.
Seuls les Statuts et les Manuels de Politique ®tRdlecédures sont imprimés dans ces
langues. Tous les autres documents sont éditésgtaisaet en francais seulement.

B. Pour toute interprétation des Statuts le texteclanprévaut. Pour toute interprétation
des Manuels de Politique et des Procédures le éextiais prévaut.

C. Lors du Congres et de I'Assemblée Générale, umdtian simultanée en anglais,
francais, espagnol et arabe devra étre disponibintlles sessions.

D. Lors des autres réunions et championnats du moffigels du CISM, la langue
anglaise est exigée. La langue francais est famdta

Article 1.7. CONDITIONS D’ADHESION AU CISM

A. Envue d’adhérer au CISM, une nation doit rempekr ¢onditions suivantes :
1. étre reconnue officiellement par les Nations Unies,
2. avoir des Forces Armeées,

B. La candidature, signée par le Ministre de la Deéfens le Chef d’Etat-major, est
présentée a 'Assemblée Générale. La décision eéfdec une nouvelle nation membre
est prise lors d'un vote a bulletins secrets né@gsine majorité des trois quarts (3/4).

C. Pour acquérir le statut de nation membre en agtilét nation doit s'acquitter de ses
obligations financiéres (art. 1.9. B.).

D. Laprocédure d'adhésion sera conforme a l'article des Procédures.

Article 1.8. DROITS D’'UNE NATION MEMBRE

A. Une nation en activité a les droits suivants :
1. participer avec le droit de vote a 'Assemblée Gaere
2.  étre invitée a tous les championnats du CISM,
3. organiser des championnats du CISM ou autres éw&mem
4. bénéficier des études du CISM, des stages et sitasna
5. bénéficier de programme d'assistance techniquéeispor

B. Les nations membres en inactivité ont les mémegsdgue les nations membres en

activité sauf qu'elles :
1. n’ont pas le droit de vote a 'Assemblée Générale,

2. ne peuvent participer a aucun événement du CISMaigelles n'ont pas rempli
leurs obligations financieres,

3. ne sont pas soumises au versement de la cotisatiarelle,
leurs candidats ne sont éligibles a aucune fonctio€ISM,
5. perdentimmédiatement les mandats de ses offiéiessou désignés.

B
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C. Chaque nation retrouve son statut de nation erwitgctitdt qu’elle satisfait a ses
obligations financiéres.
Article 1.9. DEVOIRS D'UNE NATION MEMBRE

Toute nation membre du CISM a les obligations sues :

A.
B.
C.

respecter les principes du CISM (Statuts art. 4.),
se conformer aux reglements du CISM,
payer dans les délais prévus la cotisation anntieie par I'Assemblée Générale.

Article 1.10. DEMISSION OU EXCLUSION DU CISM

A.

Une nation membre peut se retirer du CISM en adneéame notification officielle de
démission, signée par le Ministre de la Défenséeo@hef d’Etat-major au Secrétaire
Général du CISM. par courrier recommandé,

Les biens du CISM étant des biens communs, lamatiembre démissionnaire ne peut
d’aucune maniére prétendre a une part de ces biens.

Apres deux (2) années d'inactivité, la positionmdambre d’une nation est réexaminée
et décidée par le Comité Directeur.

Article 1.11. SANCTIONS

A.

Des sanctions peuvent étre imposées par les astarientionnées ci-dessous si une
nation membre, une mission, une équipe ou une pPeesappartenant a une nation
membre, n'a pas respecté I'esprit apolitique dulMGlSa réglementation ou, a eu un
comportement antisportif.

Dans de tels cas, les sanctions maximum suivaetegept étre imposées :

1. Le Représentant Officiel du CISM a un championna&utpsuspendre la
participation d’un athléte, d’un officiel, d’'unege ou d’'une mission;

2. Le Secrétaire Général peut :

a. émettre une lettre de blame au chef de délégation,

b. lors de circonstances exceptionnelles, suspendrpd@irement un athléte,
un officiel ou une équipe jusqu’a la décision de Cdammission de
Discipline;

3. Le Président du CISM peut émettre une lettre denblau Chef d’Etat-major
et/ou aux fédérations civiles.

Lorsque les sanctions ci-dessus sont considéréampaautorité du CISM comme peu
appropriées, le Secrétaire Général transmet leadasCommission de Discipline qui
peut imposer les sanctions maximum suivantes :

1. émission d'une lettre de blame au Ministre de |feDge et/ou Chef d’Etat-major,

2. Suspension a vie d'un membre,

3. Suspension d’'une équipe jusqu’a quatre ans,

4.  Suspension temporaire d’'une délégation jusqu’aséisblée Générale suivante.

Tous les cas de dopage sont traités par la Conomigisl Discipline en conformité avec
la réglementation antidopage (chap. IV).
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E. La suspension ou I'exclusion d'une délégation d8Nllet toutes sanctions s’ajoutant a
celles ci-dessus ne peuvent étre imposées quisaeimblée Geénérale.

F. Toute suspension d’'une nation membre sera réexarshmue année par I’Assemblée
Générale.

Article 1.12. PRESEANCE PROTOCOLAIRE

A. L'ordre de préséance est le suivant :

1. Président,
2. Vice-président du continent hote,
3. Secrétaire Général,
4. autres Vice-présidents par ordre d'ancienneté,
5.  membres du Comité Directeur, par ordre d'ancienbasée sur la date d’élection
au Comité Directeur ou, en cas d'égalité, par gnaitiaire,
6. Trésorier Général,
7. chefs de délégation, selon l'ordre alphabétiquachis des nations qu'ils
représentent,
8. chefs d'Office de Liaison, selon l'ordre alphab@éigrancais des Offices de
Liaison,
9. Présidents des Comités de Sport CISM, selon ledegmilitaire,
10. Présidents de Commission (non-membres du Comitci2iur),
11. Délegués, selon 'ordre alphabétique francais d&emns qu'ils représentent,
12. Membres des Commissions, des Comités de Sport G#8Mu Conseil des
Athletes.

B. Le Représentant Officiel du CISM a une manifesttesigné par le Comité Directeur
pour représenter le CISM, a la préséance sur autie autorité du CISM sauf si le
Président du CISM est présent.

Article 1.13. HONNEURS ET MERITES

A. Le systéme honorifique et méritoire du CISM perdeteconnaitre toutes contributions
significatives en faveur de ses idéaux et objectifs

B. Le systéme honorifique et méritoire du CISM comgren
1. les Membres d’'Honneur,

2. I'Ordre du Mérite du CISM,
3. I'Etoile du Mérite Sportif du CISM,
4. les Médailles du CISM,
5. le Trophée du Mousquetaire,
6. le Trophée Solidarite,
7. le Trophée du Fair-play "Willy Fleischer".
C. Les conditions d’éligibilité ainsi que les procéeside nomination et d’attribution sont

notifiées dans les Procédures art. 3.30. a 3.86ag. IV.
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Chapitre Il ORGANISATION
Article 2.1. STRUCTURE DE L'ORGANISATION DU CISM
A. Lastructure de I'organisation du CISM est repré&seni-dessous :
ASSEMBLEE GENERALE
(NATIONS MEMBREYS)
COMMISSIONDE | ____ | i
DISCIPLINE i ! !
Foooomossoooooo- ¥ b AUDIT
COMMISSION | . |
D'APPEL
PRESIDENT
COMITE DIRECTEUR
VICE-PRESIDENT m TRESORIER SECRETAIRE COMMISSION
GENERAL GENERAL
OFFICE DE m SECRETARIAT COMITE m
LIAISON GENERAL DE SPORT CISM
Légende : ------ font seulement des rapports

B. Les principaux organes et fonctions de directiodeegjestion du CISM sont :

Organes : Fonctions :

1. I'’Assemblée Générale, 1. le Président,

2. le Comité Directeur, 2. les Vice-présidents,

3. le Secrétariat Général, 3. le Secrétaire Général,

4. les Délégations, 4. le Trésorier Général,

5. les Offices de Liaison, 5. les chefs de Délégation,

6. les Comités de Sport CISM, 6. les chefs des Offilsekiaison,

7. les Commissions. 7. les Présidents des Comités pert S
CISM.
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Article 2.2. L’ASSEMBLEE GENERALE

A.

L'Assemblée Générale ordinaire se réunit une fais én un lieu et a une date fixée
deux ans a l'avance par I'Assemblée Générale.

B. Le lieu est déterminé de fagon a alterner harmaei@ent entre les continents.

C. L'organisation d'une Assemblée Générale sera mgefa pour étendre l'influence du
CISM dans la région.

D. Le Comité Directeur peut, s'il le juge nécessaimvoquer une Assemblée Générale
extraordinaire et devra le faire si un tiers aumaales nations membres en activité le
demandent.

E. Une telle assemblée doit avoir lieu dans les qudrenois suivant la réception de la
demande de sa convocation. L'ordre du jour ded'vabdée Générale extraordinaire doit
parvenir aux délégations au moins un (1) mois aladate prévue pour celle-ci. Dans
des cas exceptionnels, ce délai peut étre réduit.

F. Laréglementation du CISM s'appliquent a une AsséenBGénérale extraordinaire.

Article 2.3. ASSEMBLEE GENERALE -

RESPONSABILITES ET AUTORITES

Les points suivants relevent de I'autorité et deegponsabilité de 'Assemblée Générale :

A. Approuver:
1. le plan stratégique ainsi que le plan de gestiomeln
2. les comptes et le budget,
3. l'admission de nouvelles nations membres et maaiba de politique en la
matiere,
4. e statut de nations inactives ou suspendues efficaitbn de politique en la
matiere,
5. toutes les modifications des Statuts,
6. toutes les modifications du Manuel de Politiquasgant les questions financieres
et électorales,
7. linstitution de nouvelles distinctions honorifiqe méritoire ou modification de
la politique en la matiére.
B. Examiner les résultats du plan stratégique ainsi dw plan de gestion annuel et si
nécessaire décider de nouvelles orientations,
C. Procéder aux élections statutaires,
D. Nommer les commissaires aux comptes,
E. Prendre en considération toutes matieres présepages organe du CISM,
F. Décider de la dissolution du CISM.
Article 2.4. ASSEMBLEE GENERALE - COMPOSITION
A. L'Assemblée Générale est composeée :

1. des délégations des pays membres,
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2. le Président du CISM,
3. des membres du Comité Directeur,
4. du Secrétaire Général et du personnel,
5. du Trésorier Général,
6. des chefs d'Offices de Liaison,
7. des Présidents des Comités de Sport CISM,
8. des membres des Commissions,
9. desinvités,
10. des observateurs.

B. Chaque délégation a I'Assemblée Générale se comguoseaximum de trois (3)
délégués. Les personnes suivantes ne peuvent gainte de cette délégation, le
Président, le Secrétaire Général, le Trésorier aéret les membres du Secrétariat
Geénéral.

Article 2.5. CONGRES ET ASSEMBLEE GENERALE -
DEROULEMENT

La préparation et le déroulement d'un Congrés wielAssemblée Générale sont notifiés au
chap. VI et Procédures chap. Il.

Article 2.6. COMITE DIRECTEUR

A. Le Comité Directeur rend compte a ’Assemblée GaleéiLes points suivants relevent

de son autorité et de sa responsabilité :

1. superviser le travail des organes du CISM et assugesaine gestion,

2. s'assurer que les décisions de I'Assemblée Gérsoateexécutées correctement,
3. développer et exécuter le plan stratégique etde gé gestion annuel,
4

mettre en place la politique et les procéduresxckption de celle dépendant de
l'autorité de ’Assemblée Générale,

étre le point central en matieére de sport,
résoudre les différents qui pourraient se présamte des nations membres,

7. formuler les missions des organes du CISM et sigmra préparation du
Congreés et de 'Assemblée Générale,

8. mettre en place des commissions,
9. approuver le calendrier des événements mondial®I8M pour les deux années
a venir,
10. assurer un contréle général et une saine admitiistrdes finances,

11. résoudre les différents qui pourraient se présemtee le Secrétaire Général et le
Trésorier Général en matiere financiére,

12. déterminer le délai pour I'annonce des candidatenegue des élections,

13. examiner les qualifications des candidats au podsteSecrétaire Geénéral et
Trésorier Général,

14. ratifier les décisions du Comité d'Urgence en conit avec I'art. 2.7.

o o
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B. Chaque membre du Comité Directeur est tenu decpgmetiau travail de la Commission
dans laquelle il a été nommé.

C. Le Comité Directeur est composé dis-neuf (19) membres suivanie Président du
CISM, les quatre Vice-présidents des continentglettorze (14) membres

D. Les dix-neuf (19) membredu Comité Directeur sont répartis entre les quatre
continents de facon a assurer une représentatiograghique équilibrée5 pour
I'Afrique, 4 pour I" Amérique,4 pour I'Asie etS pour I'Europe. Lelix-neuviemesiege
est réservé au Président du CISM qui représemngalsation dans son ensemble.

E. Le Comité Directeur fonctionne comme suit :

1. Le Comité Directeur se réunit normalement trois foar an. La premiere réunion
(février) constitue la préparation de I'Assembléé&nérale, la seconde (avril/mai)
constitue la préparation immédiate et la concluslen’Assemblée Générale, la
troisieme (novembre) se situe au milieu de la meriséparant deux Assemblées
Générales.

2. Une réunion normale du Comité Directeur se compidseses membres, du
Secrétaire Général, du Trésorier Général, de mendweSecrétariat Général et
autres assistants nécessaires. Une réunion peusdtrrestreinte ou élargie sous
la direction du Président.

3. Les réunions du Comité Directeur sont préparéedep&@ecrétaire Général. Les
membres du Comité Directeur doivent lui faire paigeau moins un mois a
I'avance, les points a inclure dans l'ordre du.jour

4. Le Président peut convoquer le Comité Directeur pioxe réunion extraordinaire.

5.  Une réunion sera convoquée si au maims(10) membres en font la demande.

6. Toute décision du Comité Directeur est considé@ante valable si au moins
50% de ses membres présents.

7. Les décisions du Comité Directeur nécessitent Igonb@ absolue des votes
valables exprimés par les membres présents. Cimegombre dispose d'une voix.

8. En cas d'égalité, le vote du Président est décisif.

9. Sile Comité Directeur doit résoudre un différent gourraient s'élever entre des

nations membres, ses décisions sont immediatem@&Tumires, mais peuvent
faire I'objet d'un appel auprés de I'Assemblée Gdaé

10. Un membre du Comité Directeur absent sans raisdableade 3 obligations
consécutives (p. ex. réunion d'une Commission,iarissn tant que Représentant
Officiel, réunion du Comité Directeur, AssembléenEeale) est considéré comme
démissionnaire.

11. Le Comité Directeur peut inviter des PrésidentsCdenmissions, des Présidents
des Comités de Sport CISM, des délégués ou tout axpert a assister a ses
sessions.

Article 2.7. COMITE D'URGENCE

A. En cas d'urgence des décisions peuvent étre gresds Comité d'Urgence.

B. Ce Comité est composé du Président du CISM, duétaer Général et du Trésorier
Général. La convocation du Comité d'Urgence demlaupeérogative du Président.
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C. Tous les membres du Comité Directeur devront @éraédiatement informés par écrit
de chaque décision prise par le Comité d'Urgenes.décisions prises de cette maniére,
seront ratifiées durant la prochaine réunion du i@oBirecteur.

Article 2.8. PRESIDENT

Le Président du CISM rend compte a 'Assemblée @dmeles points suivants relévent de
son autorité et de sa responsabilité :

conduire et gérer l'organisation CISM conformén@esa réglementation,
présider le Congres et ’'Assemblée Générale,

présenter un rapport annuel a ’'Assemblée Générale,

présider le Comité Directeur et le Comité d'Urgence

présider la Chancellerie de I'Ordre du Mérite d$K|

développer, avec les autres organismes internaboriautes les relations nécessaires
afin d'assurer le bon fonctionnement et une I'erice du CISM,

communiquer avec le Chef d’Etat-major des natioesnbires en cas de manguement
grave a la discipline,

H. étre le représentant du Comité Directeur charg@ depervision du Secrétaire Général
en matiere administrative,

l. signer, avec le Secrétaire Général, tous les daatsmelatifs a la politique générale du

nmoow»

®

CISM,

J. signer, avec le Trésorier Général, tous les doctsmreratifs a la politique financiere du
CISM,

Article 2.9. VICE-PRESIDENT

A. Le Vice-président, représente le CISM sur son centi au nom du Président. Il rend
compte au Comité Directeur. Les points suivantgévesit de son autorité et de sa
responsabilité :

1. promouvoir les principes et les disciplines du CI8aMhs son continent,

2. présider les réunions continentales et servir deéegaarole pour les guestions
relatives a son continent dans son ensemble,

3. formuler les positions continentales en matierpaléique,

4. résoudre les questions continentales et assudirébgoon a la réglementation du
CISM, dans son continent,

5. coordonner l'assistance technique et scientifigu& gue les actions de solidarité
dans son continent et fixer leurs priorités,

6. aider au développement et a I'exécution du plaaté&gique et du plan de gestion
annuel, en tenant compte du point de vue de saimeoi,

7. présenter un rapport annuel a 'Assemblée Génépale)'entremise du Comité
Directeur en adressant une copie au Secrétairer@émént le 30 janvier. Ce
rapport comprend un exposé de la situation et éespectives d'activités de son
continent,

8. conduire les élections primaires au sein des détégades nations membres en
activité en conformité avec l'art. 6.6.,
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9.
10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

instituer et gérer un secrétariat continental,

exercer son autorité sur les Offices de Liaisosatecontinent,
s'assurer de la saine gestion des Offices de Inaiso
coordonner les activités des Offices de Liaisosatecontinent,

approuver la mise en place des Offices de Liaispooasultation avec les nations
membres de son continent,

établir les calendriers continentaux et régionaux,

autoriser linvitation de nations non-membres atipgrer a des tournois et
championnats régionaux du CISM.

approuver, en tant que membre de la Chancelleri®©ddre du Mérite du CISM,
les distinctions requises,

assurer des relations avec les autres organisroggspontinentaux,

développer, au niveau continental, toutes les ioglatessentielles pour le bon
fonctionnement et une forte influence du CISM.

B. L'ancienneté d’'un Vice-président est basée suase8es de service en tant que Vice-
président, avec si nécessaire la date d'électio@amité Directeur comme référence
pour établir cette ancienneté.

C. En l'absence du Président du CISM, le plus ancies \dice-présidents assume le réle
de Président.

Article 2.10. SECRETAIRE GENERAL

A. Le Secrétaire Général rend compte au Présidengseptant du Comité Directeur, en
ce qui concerne l'administration et au Comité Dteec en ce qui concerne la
supervision des Présidents des Comités de SpoM €t$a gestion financiere.

B. Les points suivants reléevent de son autorité etad@sponsabilité :

1.

10.

préparer les réunions du Congres, de I'Assembléeér@e et du Comité
Directeur,

faire, en matiere de protocole, usage de son &ttenivers les organisateurs des
réunions du Congres, de 'Assemblée Générale, duit€directeur et des Jeux
Mondiaux Militaires et assurer leur adhésion &glementation du CISM

participer aux réunions de I'Assemblée GénéralelletComité Directeur sans
avoir le droit de vote,

rédiger les proces-verbaux ou relevés de décisiessréunions de I'’Assemblée
Générale et du Comité Directeur et les signer &v&césident,

assurer I'exécution des décisions de I'Assembléei@le, du Comité Directeur et
des Commissions de Discipline et d’Appel,

exercer la supervision des Présidents des Congt&pdrt CISM,

exécuter, dans les limites du budget et en acceed ks décisions du Comité
Directeur, I'assistance technique et scientifigimsiaque les actions de solidarite,

exécuter, dans les limites du budget et en acceed ks décisions du Comité
Directeur, les mesures a prendre sur le plan diotiination et du marketing afin
d’assurer la meilleure image de marque possibieI&M,

assurer une saine direction et gestion du Seaétaénéral,
diriger le personnel du Secrétariat Général,

-19 -



Manuel de Politique
mars 2009

11. établir une politigue en matiére de ressources mengour tous les employés
civils du Secrétariat Général,

12. administrer et gérer le budget et les biens du CISM

13. contracter les assurances nécessaires a la sateega biens du CISM,

14. signer, avec le Président du CISM, tous les doctsneglatifs a la politique
générale,

15. assurer la bonne mise en place d’'un Comité de Sp&M pour les nouveaux
sports de la catégorie une (1),

16. étre membre de la Commission de Vérification dasvBios,

17. assister la Commission de Discipline dans sesrasans avoir le droit de vote,

18.  coopérer étroitement avec les tous les organegit@ssdu CISM,

19. présenter le calendrier mondial proposé au Comirgcur,

20. designer le remplacant ou suppléant en cas de sacinn Représentant Officiel
du CISM,

21.  établir et maintenir les contacts nécessaires poarbonne gestion du CISM, en
particulier avec les autorités publiques et lesiadgimations,

22. eétablir et maintenir, a son niveau, des contactgecales organisations
internationales (CIO, AGFIS, FISU, UNESCO, etcnsaiqu’avec les federations
sportives internationales,

23. participer sur le plan politique et sportif, en @ct avec le Président, aux
principales manifestations internationales (congr@ssemblées, réunions,
compétitions, etc.) en tant que représentant dMCIS

24.  représenter le CISM au sein du groupe de trav&lCISM pour la solidarite,

25. s’entretenir avec les Chefs de Délégation sur lestipns relatives au manque de
discipline,

26. agir en tant que Chancelier de I'Ordre du Méritexd8M,

27.  executer toutes les autres missions assignées paésident du CISM.

C. Le Secrétariat Genéral est compose :
1. des officiers ou des sous-officiers détachés par gouvernement pour une
période d’au moins trois (3) ans,
2. du personnel civil technique et administratif.
Article 2.11. TRESORIER GENERAL

Le Trésorier Général rend compte au Comité Directees points suivants relevent de son
autorité et de sa responsabilité :

assurer que toutes les dépenses du CISM sont cober@vec la réglementation ainsi
gu’avec le budget global approuvé par I’Assembléadsale du CISM,

assurer une saine gestion financiere,

gérer le portefeuille des placements selon les npetres fixés par I’Assemblée
Générale,

signer, avec le Président du CISM, tous les doctsmetatifs aux finances,

participer aux réunions du Congres, de I'’Assemi@éaérale et du Comité Directeur
sans avoir le droit de vote,

A.

B.
C.

m o
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F. préparer et présenter au Comité Directeur le bupget approbation par I'Assemblée
Générale,

conseiller le Comité Directeur en matiéere finanejer
H. assister la Commission de vérification des pouv@irs 6.4.),
l. contrdler le travail du comptable du Secrétarianésal.

®

Article 2.12. CHEF DE DELEGATION

A. En tant que principal représentant national, lef cdeeDélégation rend compte a son
autorité nationale. Dans le cadre des événemen@$8M, le chef de Délégation rend
eégalement compte a 'Assemblée Générale du CISM.abtorité et ses responsabilités
sont les suivantes :

1. établir une position nationale sur les sujetsémjiar le CISM et exercer le droit
de vote a 'Assemblée Générale,

2. s’assurer que ses missions respectent la régletioenéd autres directives émises
par les autorités du CISM et les organisateurs,

3. s’assurer que les membres de ses missions fonvepmrde bonne sportivité et
bonne discipline sur et autour du terrain de corpigt

4.  promouvoir les idéaux du CISM au sein de ses Fdkceses Nationales,

5. guider ses Forces Armées Nationales dans l'orgémrisat la participation aux
événements du CISM,

6. coopérer avec le Vice-président de son contineavet son Office de Liaison a
la promotion des événements du CISM dans son @oritet dans sa région,

7. coopérer avec le Secrétaire Général en satisfasangxigences administratives,

8. coopérer avec les Présidents des Comités de SpP8M @n organisant des
compétitions et en mettant a disposition des mesnpoeir les Comités de Sport
CISM,

9. coopérer avec les Présidents des Commissions emietiant a disposition des
membres de Commission,

10. participer au Congres et a I’Assemblée Général€I@M ainsi qu’aux réunions
continentales et régionales.

B. En signant 'engagement (inclus a l'invitation ofélle), le chef de Délégation certifie
que tous les concurrents de sa mission sont menderegs Forces Armées et que le
chef de mission et les autres membres de la missibaté informés sur les régles et les
traditions du CISM y compris I'importance du failap et de la bonne conduite.

C. Un attaché militaire ne peut pas remplir cette fimamc

Article 2.13. OFFICES DE LIAISON

A. Les responsabilités d'un Office de Liaison au g&ine région sont :
1. promouvoir les principes du CISM,
2. organiser le calendrier régional,

3. diffuser, adopter et appliquer les instructionségales de I'Assemblée Générale
transmises par le Secrétaire Général par linterairéd du Vice-président
concerneé,
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4. encourager l'organisation de stages, congrés, gmsrrd'études, et promouvoir
leur usage ultérieur,

5. encourager les nations non membres de sa réggjniadre le CISM,

6. tenir informés les organes appropriés du CISM (\feesident, Secrétaire
Geénéral, Président du Comité de Sport CISM).

Le Vice-président décide la création d’'un Office ldaison dans un pays membre en
activité du CISM.en consultation avec les natioresnires de son continent. L'Office
de liaison rend compte directement au Vice-Présidencontinent dans lequel il est
situe.

Le Vice-président détermine les nations tombantsslaujuridiction d'un Office de
Liaison.

Le personnel d'un Office de Liaison devrait compren

1. un chef,

2. un secrétaire ou un adjoint,

3. des assistants si nécessaire.

L'Office de Liaison doit étre installé dans desdawrx appropriés. Son organisation est
modelée sur celle du Secrétariat Général.

Le chef d’'un Office de Liaison doit étre présentAssemblée Générale et participer
aux événements du CISM suivants :

1. le Congres,

2. la réunion continentale et/ou la réunion des Offide Liaison du continent,

3. laréunion de I'Office de Liaison.

En regle générale, la nation ayant accepté la nsgpdité d'un Office de Liaison doit
en couvrir les frais de fonctionnement ainsi queftais de voyage de ses membres.

Les Offices de Liaison tiendront, au moins une f@s an, une réunion pléniere de leurs
nations membres. Un rapport de cette réunion sev@yé au Vice-président du
continent et au Secrétariat Général dans les 38.jou

Une nation accueillera un Office de Liaison poue yériode de quatre (4) ans. Cette
période peut étre prolongée.

Le CISM est dégagé de toute responsabilité civiléimanciére a I'égard des Offices de
Liaison, y compris le personnel, le mobilier etlbésiments.

Article 2.14. REPRESENTANT OFFICIEL DU CISM -

DESIGNATION

Le Représentant Officiel du CISM a un championnatndonde est désigné par le
Comité Directeur parmi ses membres sur proposition Président,. Le Comité
Directeur peut toutefois désigner exceptionnellenuenautre délégué pour représenter
le CISM a un championnat du monde. Le Représe@ffidiel du CISM ne peut étre
en méme temps le Chef d’une Mission. Le Vice-pesidiésignent les représentants
aux championnats continentaux. Une représentatiffitiele aux championnats
régionaux est souhaitable.
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Le Secrétaire Général avertit officiellement lerésgntant désigné ainsi que le pays
hote de la désignation du Représentant OfficieCttsM aux championnats du monde.
Le Vice-président avertit les représentants désigrpour les championnats

continentaux. L’Office de Liaison avertit ceux pdes championnats régionaux.

Le pays hoéte invite officiellement le Représent@fficiel du CISM au moins trois (3)
mois avant le championnat du monde. Le RepréseQ#itiel adresse une lettre au
pays hote (avec copie au Secrétariat Général) gamfirmer sa participation.

Si le Représentant Officiel du CISM désigné annoaeant le championnat qu’il est
incapable d'assumer sa tache, il informe directénienSecrétaire Général lequel
désignera un autre représentant qualifié.

Si le Représentant Officiel du CISM désigné ne pautdernier moment, assister au

championnat, il doit en aviser le pays organisattUle Secrétaire Général. Dans ce cas,
cette fonction est assumée par un autre membreochit€ Directeur présent, sinon par

le plus ancien dans le grade le plus élevé des adeetiélégation présents ou sinon par
le plus ancien des délégués présents.

Si le Représentant Officiel du CISM n'est pas disiple et qu'aucun autre délégué du
CISM ne figure parmi les nations présentes, lesfscle mission réunis sous la
présidence du chef de délégation du pays organisat®isissent parmi les chefs de
mission présents un "représentant du CISM".

Ce représentant assure toutes les fonctions deRampant Officiel du CISM.

Des mesures similaires peuvent étre prises poumrdpgesentants continentaux et
régionaux.

Article 2.15. REPRESENTANT OFFICIEL DU CISM -

MISSION

Le Représentant Officiel représente le CISM a wmgbionnat du monde militaire ou a
un autre événement du CISM. Il se voit attribuee ylace d'honneur en toute
circonstance par les organisateurs, il a préséancegout autre membre du CISM
présent, a I'exception du Président du CISM.

Afin de pouvoir remplir sa triple mission (protoaok et disciplinaire, sportive et
d'information), le Représentant Officiel du CISMitd&tre parfaitement familiarisé avec
les regles concernant l'organisation d'un champibret les responsabilités des
principaux officiels (Président du Comité de SgoISM, président du Jury Technique,
ainsi que le président du comité d'organisatian).et

Le Représentant Officiel du CISM s'efforce, sangdfois empiéter sur les attributions
du pays organisateur, d'assister le président chitéal'organisation pour résoudre tous
les problemes de nature disciplinaire ou protocelail arbitre tout litige pouvant
survenir et prend toutes les décisions nécessdiags un esprit d'objectivité, de
coopération et de compréhension. Il est la dernérerité disciplinaire en ce qui
concerne tous les incidents pouvant survenir auscdiun championnat, sur ou en
dehors du terrain de compétition.
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Article 2.16. REPRESENTANT OFFICIEL DU CISM -

RESPONSABILITE

L’autorité et les responsabilités du Représentaffici® du CISM sont les suivantes
(identiques pour les représentacstinentaux et régionaux) :

A. Protocole - discipline :

1.

o &

© N

10.

vérifier le statut de membre de toutes les natjgasicipantes avant la réunion
préliminaire,

assister aux cérémonies d'ouverture et de cloturendmpionnat présidées par
lui-méme ou un haut dignitaire du pays organisateur

conduire les missions a toute cérémonie d'hommagdue éventuellement par le
CISM a un monument national, mémorial, et,

représenter le CISM aux visites officielles et diphtiques,

choisir les représentants des missions qui prebndi@nparole pendant les
manifestations officielles,

remettre les titres et souvenirs du CISM,

remettre pendant le banquet de cloture le caddeiebtiu CISM,

se charger du discours final au banquet de cl6ture,

veiller a ce que l'attitude de tous les participasbit conforme aux regles et
idéaux du CISM,

faire des investigations sur les incidents disogilies et imposer ou recommander
des sanctions selon les circonstances (art. 1.11.) B

B. Affaires sportives :

1.

© v N O A

10.
11.
12.

vérifier, avec le Président du Comité de Sport CI8Me président du comité
d'organisation, ou son représentant, le programmes dhampionnats et
I'attribution des taches,

établir des contacts avec les missions et lesrasbit

assister a la réunion préliminaire pour :

a. inviter les équipes a conserver une attitude etaimportement exemplaires,
b.  constituer le Jury d'Appel,

c. assurer que la composition du Jury Technique edbaome aux réglements,
superviser le contréle d'identité militaire destiggrants,

assister aux manifestations sportives,

se tenir informer des réclamations soumises auTeckhnique,

convoquer et présider le Jury d'Appel (Procédure3.43.),

participer éventuellement aux réunions du Comit€plert CISM,

présider la Commission antidopage,

envoyer les formulaires officiels des contrdlesdogage au Secrétariat Général,
participer a la journée d'étude,

diriger I'élection du membre du Conseil des Athéete

C. Affaires d'information :

présider les conférences d’information et de gges
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Article 2.17. REPRESENTANT OFFICIEL DU CISM -

RAPPORT

Le Représentant Officiel du CISM s’assure que ppoat conjoint (Procédures annexe 5) est
complété a la fin du championnat du monde et @silenvoyé au Secrétaire Général pour la
distribution appropriée dans les deux (2) semaines.

Article 2.18. COMITE DE SPORT CISM

A.

Le Secrétaire Général s'assure de la mise en glaneComité de Sport CISM (CSC)
pour chaque sport reconnu par le CISM au niveaudmbnLa durée du mandat d'un
Comité de Sport CISM s'étend au dela d'un chamitodun monde.

Le Comité de Sport CISM se compose de :

1. un Président,

2. un secrétaire,

3. plusieurs membres, de préférence au moins un paineat, dont la désignation
doit étre approuvée par leur délégation respective.

Un chef de délégation qui accepte la désignatian &résident de Comité de Sport
CISM, d'un secrétaire ou d'un membre, accepte leoipfigations statutaires et
financiéres. Le Président du Comité de Sport CISi ehvoyer les références (grade,
nom, nationalité, qualifications et adresse congplde chacun des membres avec son
rapport annuel au Secrétariat Général.

Le Président et les membres d'un Comité de Sp@Mddisposent chacun d'une (1)
voix. En cas d'égalité la voix du président esppréérante.

Article 2.19. PRESIDENT DU COMITE DE SPORT CISM

A.

Le Président du Comité de Sport CISM rend comptSearétaire Général. Les points
suivants relevent de son autorité et de sa respiibsa

1. diriger et développer un sport du CISM pour ledéaéis militaires, masculins et
féminins,

2.  étre l'ultime autorité technique du CISM et supsevila conduite technique d’'un
championnat du monde militaire dans un sport sjoief

3. maintenir a jour les réglements sportifs du sporttdl est responsable,
promouvoir le développement de son sport au plamdiad

5. superviser I'élaboration des calendriers au niveandial, continental et régional
pour son sport cing (5) années a l'avance. Pow, ¢elPrésident du Comité de
Sport CISM a toute autorité pour solliciter desédéltions I'organisation de
championnats. Pour éviter des conflits de data® éet compétitions du CISM et
les compétitions civiles, le Président du Comité&Sgert CISM doit tenir compte,
a tout moment, des dates réservées par les faeatternationales pour les
manifestations sportives internationales importauatien d'arréter les dates de son
championnat,

6. maintient la liaison avec la Fédération Internadlerde sa discipline sportive,

B
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10.
11.

déterminer la meilleure facon pour mettre au palet nouvelles méthodes

d'entrainement, de nouveau matériel et équipendenta documentation a jour

(livres, articles, brochures,...),

approuver les réglements en matiere de coupedenbat permanents, trophées
(s'ils existent),

diriger des journées d'études, des stages et des, co

attribuer des taches aux membres du Comité de Sjoi,

assister a 'Assemblée Générale, participer au f&snca la réunion annuelle

convogquée par le Secrétaire Général, au champi@hnaionde militaire de son

sport et assister éventuellement aux réunionsroemithles.

B. Durant un championnat, les points suivants reléderitautorité et de la responsabilité
du Président du Comité de Sport CISM :
1. établir les contacts avec le comité d’organisatibles arbitres,
2. assister a la réunion préliminaire durant laguétenstitue le Jury Technique,
3. assister aux réunions de la section technique ohitéa'organisation,
4. assister aux épreuves,
5. assumer la fonction de conseiller techniqgue du &egtant Officiel du CISM
(particulierement pendant la réunion du Jury d'Appe
6. étre informé des réclamations soumises au Juryriigaé,
7. coopérer avec le comité d'organisation lors desfms d'étude organisées durant
le championnat,
8. étre membre de la Commission Antidopage,
9. présider les réunions du Comité de Sport CISM,
10. présider éventuellement le Jury Technique,
11. compléter sa partie du rapport conjoint (art. 3etRrocédures, annexe 5).
Article 2.20. COMMISSIONS
A. Le Comité Directeur, sur proposition du Présidemt en place des Commissions pour
des activités dans un domaine spécifique du CISdsd@t :
1. Commission des Reglements,
2.  Commission de Planification
3. Commission des Sports,
4. Commission de Solidarité,
5. Commission de Médecine du Sport,
6. Commission des Finances,
7. Commission des Femmes du CISM.
B. Le rbéle de base des Commissions est de mener uldssétians les principales activités

du CISM afin d’assister le Comité Directeur. Chagimmmission a la responsabilité

de:
1.

2.
3.

gérer, mener et développer les activités dansdeecdes responsabilités qui lui
ont été mandatées,

proposer une politique, des procédures et desmagtio

présenter des rapports a I'Assemblée Générale niduli@adécision du Comité
Directeur.
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Les Commissions sont établies et dissoutes en ifoncies besoins. Des mandats
spécifiques sont établis par le Comité Directeur.

1. Le Comité Directeur désigne le Présidlenthaque Commission. Celui-ci peut
étre membre du Comité Directeur. Il est désigng paumandat de quatre ans. Au
terme de ce mandat de quatre années, le Comitét®irepeut désigner la méme
personne pour de nouveaux mandats de quatre am®fdis, le Comité Directeur
peut relever tout Président a tout moment pourfraatable. Le secrétaire de
chaque Commission est un membre du Secrétariar@@@signé a cette fonction
par le Secrétaire Général.
2. Lorsqu’un Président de Commission est égalementbre du Comité Directeur
et occupe ce poste depuis quatre ans, le Comigeteur peut désigner la méme
personne pour de nouveaux mandats de quatre ans.
3. Lorsqu’un Président de Commission n’est pas mermb Comité Directeur, il
doit :
a. étre officier (avec grade minimum de major) ervise actif depuis au moins
deux ans et étre issu des Forces armées d’'unenNagémbre active du CISM ;
b. posséder une connaissance approfondie du domairesponsabilités
spécifique de la Commission dont il est candidat@résidence ;
c. posséder de préférence une expérience antéde&SM, si possible au sein
de la Commission dont il est candidat a la présiden
d. avoir le potentiel de nouer des contacts av@blEions membres du CISM ;
e. parler couramment au moins I'anglais.

Les membres de la Commission sont choisis pardsident de la Commission parmi
les délegués et experts recommandés par les délégasi nécessaire, le Comité
Directeur peut modifier la composition d’'une Comsio®. Tous les frais inhérents sont
a la charge des délégations des nations contilestri

Le Président, les Vice-présidents, le Secrétainee@ze et le Trésorier Général du CISM
ne peuvent pas présider une Commission. Cependhatjue membre du Comité

Directeur, le Secrétaire Général et le Trésoriendead peuvent participer a titre
consultatif aux réunions de Commission.

Les Commissions ne disposent pas d’autorité déuigite a moins qu’elle leur soit
déléguée par le Comité Directeur.

Le Président de Commission rend compte au Comitéciiur. Il a pour responsabilité
de diriger le travail de sa Commission, d'étakiic@nserver des comptes rendus et de
soumettre des rapports écrits.

Les Présidents de Commission qui ne sont pas mendbr€omité Directeur assistent a
I’Assemblée Générale et participent au Congressdid invités a toutes les réeunions du
Comité Directeur et sont présents, au moins urgeedar an, lors de la premiéere réunion
annuelle préparatoire a ’Assemblée Générale.

Les Présidents de Commission qui sont absentslé&ggéunions du Comité Directeur
soumettent un rapport écrit.

Les réunions des Commissions sont décidées paésdent respectif en accord avec le
Secrétaire Général. Les comptes-rendus des réurdons envoyés au Secrétaire
Geénéral pour une distribution appropriée.

Un membre d'une Commission absent sans raisonsxa(8eréunions consécutives est
automatiquement relevé de sa fonction.
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Article 2.21. COMMISSION DE DISCIPLINE

A.

Le réle de la Commission de Discipline du CISM dst prendre des décisions en
matiere de discipline, y compris les cas de dopsganis par les autorités du CISM.

La Commission de Discipline se compose eisiBlent et de trois (3) membres et deux
(2) suppléants désignés pour un mandat de quatem$4 La Commission se réunit
normalement a Bruxelles. Sur proposition du Seceé@énéral, le Comité Directeur
désigne le Président de la Commission de Disciglinsi que ses membres et
suppléants choisis parmi des spécialistes civitsiltiaires du Droit sportif de pays
géographiquement proches du Secrétariat géné@lsM. Au terme du mandat de
quatre ans, le Comité Directeur peut reconduira@me personne dans ses fonctions
pour un nouveau mandat reconductible de quatreTangefois, le Comité Directeur
peut a tout moment relever le Président ou tout bbnerde ses fonctions pour un motif
valable. Le secrétaire de la Commission est un mehb Secrétariat général désigné
par le Secrétaire Général.

Les points suivants relevent de I'autorité de lan@ossion de Discipline :

1. Les autorités du CISM, peuvent soumettre les cassétgeuses infractions
disciplinaires a la décision de la Commission dscipiine par I'intermédiaire du
Secrétariat Général. La Commission de Disciplingsistée par le Secrétaire
Général, doit conduire une enquéte complete eglaisemble approprié, donner
au prévenu la possibilité de présenter une défens#autres témoignages avant
gu’'une décision finale ne soit prise. La Commisgi@ut imposer des sanctions
dans le cadre de son autorité (art. 1.11. B.) susteumettre a l'approbation de
I’Assemblée Générale,

2. Sile prévenu demande a étre entendu par la Conoemjs=lle-ci doit se réunir.
Dans tous les autres cas, le Président de la Caiomidécide si la décision peut
étre prise par correspondance,

3.  Une décision est prise par la majorité relative detes exprimés. En cas
d’égalité, la voix du Président est décisive.

La Commission commencera son enquéte dans les smigines qui suivent la
soumission du cas et s'attachera avec diligeneeradoudre dans les meilleurs délais
compte tenu de la complexité des problématiquesoumises.

Les décisions finales de la Commission de Disaipbont transmises par son Président
au Chef de Délegation concerné par I'entremise etiréaire général. Le Président de
la Commission soumettra une analyse annuelle asdéiblée Générale par
I'intermédiaire du Comité Directeur.

Article 2.22. COMMISSION D’APPEL

A.

Le réle de la Commission d’Appel est d’examiner fumaniére indépendante,
objective et impartiale tout appel aux décisiondad€ommission de Discipline ou des
autorités du CISM. La Commission d’Appel n’est jpasgorisée a statuer sur les appels
formés contre des décisions en matiére de dopamé. appel contre une décision en
matiere de dopage doit étre soumis directementeauwgu Tribunal Arbitral du Sport a
Lausanne (Suisse).
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La Commission d’Appel est le dernier niveau d’apgelsein du CISM et ses décisions
sont irrévocables. Toute partie, qui se sent |éade,droit de faire appel au Tribunal
International d’Arbitrage du Sport a Lausanne, $alis

Le Comité Directeur, sur proposition du Rtést du CISM, désigne le Président de la
Commission d’Appel et ses trois membres parmi Esddats repris sur une liste de
délégués militaires. La durée du mandat est derejuats. Au terme du mandat de
guatre ans, le Comité Directeur peut reconduirméme personne dans ses fonctions
pour un nouveau mandat de quatre ans. Toutefoi§olaité Directeur peut a tout
moment relever le Président ou tout membre de lanr@ission d’Appel de ses
fonctions pour un motif valable. Le secrétaire ddec Commission est un membre du
Secrétariat général désigné par le Secrétaire glériér Commission d’Appel est une
instance indépendante qui n'est soumise aux drexti du Comité Directeur ni de
I’Assemblée Générale. Le Président et les memh@sigioés de la Commission d’Appel
ne peuvent en aucune maniére étre partie aux calessyuels celle-ci est appelée a
statuer.

La Commission d’Appel est un corps indépendantnégst pas soumis a la direction du
Comité Directeur ou de '’Assemblée Générale. Lesident et les membres nommeés de
la Commission doivent tous étre indépendants da édadier.

Les régles de la procédure d'appel sont les s#igant
1. La Commission d’Appel est réunie par son Président.

2. Pour étre pris en considération, tout appel dae &rmé au plus tard trois
semaines a dater de la réception de la décisidam @emmission de Discipline du
CISM et étre envoyé au Secrétaire Général soumtaef d'une déposition d’'appel
écrite contenant :

a. Lademande spécifique de levée de sanction dedlapp
b. Une copie de la décision en appel,

c. Une demande d’ajournement de I'exécution de lasitatien appel si elle
est applicable, en méme temps qu’une justification,

Tout rapport, document, bande vidéo ou toute premviaveur de I'appel,

Une déclaration de la délégation acceptant lesézpences financiéres de
la décision de la Commission,

f. La signature personnelle du Chef de Délégation.

3. Chaque appel doit étre discret. Des délégationpewwent pas soumettre des
appels conjointement.

4. Chaque appel est accompagné d'une caution de UG Jayable au CISM.
Tout manquement a ce versement rendra I'appelSililappelant obtient gain de
cause, ce montant lui sera remboursé. Si I'appekgté, le dépot sera confisqué.
Si 'appel est retiré, tous les frais encourus sedeéduits du montant dépose.

5. Tout appel, qui, selon le président de la Commisdidppel, ne se conforme pas
aux dispositions des reglements en vigueur ou savaanifestement injustifié, ne
sera pas pris en considération.

6. La Commission prend normalement sa décision surake des documents et
autres preuves qui lui ont été soumis. Toutefoitanmission d’Appel peut
demander des preuves supplémentaires (par exndsgstrements vidéo) et peut
recourir a un avocat.

7. Enregle générale, la décision est prise dans lan dé huit (8) semaines a dater
de I'enregistrement d’'un appel au Secrétariat G#n&i la Commission d’Appel
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échoue a statuer dans ce délai de huit (8) semadindsécision de la Commission
de Discipline objet de I'appel est automatiquensmiulée.

8. Ladélégation concernée peut plaider sa caustedealésire.
9. La Commission d’Appel a la responsabilité de déteemla répartition des frais

engageés pour la conclusion de la procédure d'appejénéral, les frais encourus
sont a charge de la partie perdante.

10. La Commission d’Appel fait connaitre par écrit aeci®taire Geénéral ses
décisions finales. Le Secrétaire Général informsuita le Chef de la Délégation
concernée et, finalement, le Comité Exécutif esE@mblée Générale.

Article 2.23. GROUPES DE TRAVAIL

A. Un groupe de travail peut étre mis en place poudiét un domaine spécifique ou
effectuer une mission spécifique.

B. L’autorité de mise en place détermine le mandalui&e se termine avec la remise du
rapport.

C. Le groupe de travail rend compte a I'autorité deem@n place.
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Chapitre I SPORT

Article 3.1. REGLEMENTATION GENERALE

A. Ce chapitre réglemente les championnats mondiauI8M en général et donne des
directives pour les autres événements sportifeages du CISM.

B. Toutes les compétitions sportives, les stagescoess et les symposia devront étre
organisés en conformité avec la réglementation IGMC

C. Le CISM publie des Reéglements Sportifs pour chairises sports reconnus au niveau
mondial.

1. Cependant, la plupart des sports du CISM suiventdglements techniques des
Fédérations Internationales.

2. Le pays organisant un championnat et le PrésidenCamité de Sport CISM
doivent veérifier si les réglements du CISM et leéglements des Fédérations
Internationales dont il dispose sont bien a jour.

3. En cas de contradiction entre les Réglements $petties Manuels de Politique
et des Procédures, ce sont ces dernieres qui préval

4. Toutes les modifications aux Réglements Sportiified que ceux qui mettent les
articles en accord avec les réglements internatignseront promulgués par le
Secrétaire Général en consultation avec le Préstile@omité de Sport CISM.

D. L'usage et la possession de drogues illicites gbrdduits dopant sont interdits durant
tous les événements du CISM.

E. En cas de conflits d'interprétation du Reglemenorpdu CISM, la langue de
référence est définie dans le dit reglement.

Article 3.2. COMPETITIONS SPORTIVES

Les niveaux des compétitions sportives du CISM sont
A. Jeux Mondiaux / Championnats du monde,

B. Jeux continentaux / Championnats continentaux,
C. Championnats régionaux / Tournois,

D. Compétitions bilatérales.

Article 3.3.1. JEUX MONDIAUX MILITAIRES DU CISM

A. Les Jeux Mondiaux Militairesdu CISM sont dénommés "(NUMERO) JEUX
MONDIAUX MILITAIRES DU CISM (logo du CISM)", par exemple : ®*5JEUX
MONDIAUX MILITAIRES DU CISM".

B. Les Jeux Mondiaux Militairedu CISM sont organisés tous les quatre (4) ans et toutes
les nations membres sont invitées a y participer.

C. Les détails concernant l'organisation sont regreum&ns un document séparé
"Informations générales concernant I'organisati@s deux Mondiaux Militairesiu
CISM" qui peut étre obtenu au Secrétariat Général.
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Article 3.3.2. JEUX MILITAIRES D’'HIVER DU CISM

A. Les Jeux Militaires d'Hiver du CISM sont dénommés "(NUMERO) JEUX
MILITAIRES D'HIVER DU CISM (logo du CISM)", par exemple: ®5JEUX
MILITAIRES D'HIVER DU CISM".

B. Les Jeux Militairesi’Hiver du CISMsont organisés tous les quatre (4) ans et toeges |
nations membres sont invitées a y participer.

C. Les détails concernant l'organisation sont regreum&ns un document séparé
"Informations générales concernant l'organisatices dleux Militaires d’Hiver du
CISM" qui peut étre obtenu au Secrétariat Général.

Article 3.3. CHAMPIONNAT DU MONDE

A. Les championnats du monde sont dénommés "(NUMERBAMPIONNAT DU
MONDE MILITAIRE DE (SPORT) (CISM logo)",p. ex. 34eanCHAMPIONNAT DU
MONDE MILITAIRE DE PENTATHLON NAVAL (CISM).

B. Les conditions suivantes doivent étre remplies :

1. organisation annuelle ou bisannuelle en fonctiosphrt concerné,

2. invitation a participer adressée en conformité d\aeticle 3.18. A. 3,

3. participation effective d'au moins huit (8) naticectsez les hommes et/ou quatre
(4) chez les dames, issues d'au moins deux (2neons,

4.  organisation de cérémonies officielles,

5. désignation d'un Représentant Officiel du CISM,

6. attribution de médailles,

Article 3.4. CHAMPIONNAT CONTINENTAL

A. Les championnats continentaux sont dénommeés "CHANINAT (CONTINENT)
MILITAIRE DE (SPORT) (ANNEE) (CISM Logo)', p. e. CAMPIONNAT
D'EUROPE MILITAIRE DE HANDBALL 1999 (CISM).

B. Les conditions suivantes doivent étre remplies :

1. invitation a participer adressée a toutes les natinembres du continent,

2. participation effective d'au moins six (6) natiatgez les hommes et/ou trois (3)
chez les dames,

3. organisation de cérémonies officielles,

4. deésignation d'un Représentant Officiel continental,

5. attribution de médailles,

C. A la demande d'un pays organisateur, un événemautt gre dénommeé championnat
continental. Ceci doit étre fait en collaboratisre@la délégation organisatrice, le Vice-
président et le Président du Comité de Sport CISMerné.

D. Plusieurs championnats continentaux peuvent éganisés comme Jeux continentaux
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Article 3.5. CHAMPIONNAT REGIONAL

A. Les championnats régionaux sont dénommés "CHAMPIANN (REGION)
MILITAIRE DE (SPORT) (ANNEE) (CISM logo)", p. ex. GAMPIONNAT DU
MOYEN-ORIENT MILITAIRE DE BASKETBALL 2000 (CISM).

B. Les conditions suivantes doivent étre remplies :
1. organisation en conformité avec les Manuels deiiBoé et des Procédures,

2. invitation a participer adressée a toutes les natinembres de I'Office de Liaison
de la région et éventuellement a toute autre natiembre en dehors de la région,

3. participation effective aux compétitions d'au momsatre (4) nations chez les
hommes et/ou deux (2) chez les dames,

4. des médailles peuvent étre attribuées,

Article 3.6. TOURNOI

Les tournois sont dénommés "TOURNOI MILITAIRE DERSRT) (ANNEE) (CISM
logo)", p. ex. TOURNOI MILITAIRE D'ESCRIME 2001 (SM).

Les conditions suivantes doivent étre remplies :

1. organisation en conformité avec les Manuels deiiBoé et des Procédures,

2. invitation a participer adressée a deux (2) auteg®ns au moins,

3. participation effective aux compétitions d'au moinsis (3) nations chez les
hommes et/ou deux (2) chez les dames, excepté figmeOde Liaison qui
comptent moins de trois (3) nations;

4. des médailles peuvent étre attribuées.

Article 3.7. COMPETITION BILATERALE

Des compétitions bilatérales entre nations membdte€ISM sont encouragées. Ces
compétitions sont dénommées COMPETITION BILATERAMLITAIRE (SPORT)
2000 (CISM), p. e. COMPETITION BILATERALE MILITAIREDE BOXE 2000
(CISM).

Article 3.8. CATEGORIES DES SPORTS

A. Catégorie 1

Les sports ci-apres sont reconnus par le CISMaeani mondial (ordre alphabétique) :
Athlétisme et Cross-country,
Basketball,

Boxe,

Cyclisme,

Equitation,

Escrime,

Football,

Golf,

Handball,

Judo,

©CoNOhAWONE
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11. Lutte,

12. Natation, water-polo, plongeon et sauvetage,

13.  Orientation,

14.  Parachutisme,

15. Pentathlon aéronautique,

16. Pentathlon militaire,

17.  Pentathlon moderne,

18. Pentathlon naval,

19.  Ski,

20. Taekwondo,

21.  Tir,

22.  Triathlon,

23. Voile,

24.  Volley-ball.
B. Catégorie 2
Tous les autres sports ne sont reconnus par le QLB niveau continental et régional.
C. Politique

1. Tout sport de la catégorie deux ou toute nouvédleipline d'un sport de catégorie
une sera reconnue de catégorie une si au cours gémode de deux (2) années
consécutives au moins deux (2) championnats coriting et/ou championnats
régionaux ou tournois ont été organisés dans ansm@ux (2) continents et avec
au moins deux (2) nations participantes par contie¢ par compétition avec un
total de huit nations participantes dans la ménmgan

2. Tout sport de la catégorie deux (2) ou toute ndeveiscipline d'un sport de
catégorie une sera reconnu de catégorie une si @nsnvingt (20) nations
représentants au moins deux continents garantiksarparticipation. Lorsque les
conditions requises sont réunies le premier chanmgio du monde devra étre
organisé dans l'année suivante.

3.  Un Comité de Sport CISM sera mis en place avangdlusation du premier
championnat du monde (art. 2.18.).

4. Un sport sera relégué dans la catégorie 2 si, danshampionnat du monde, a
deux (2) occasions consécutives, moins de huih&8pns y participent chez les
hommes et moins de six (6) nations y participemzdes dames. Le Comité de
Sport CISM est alors dissout, le Président du Gardé Sport CISM reste le
contact du CISM pour ce sport.

Article 3.9. COMITE DE SPORT CISM
A. Le Comité de Sport CISM (CSC), particuliéerementPigsident du Comité de Sport

CISM, exerce la supervision de la conduite techmigiw championnat du monde

militaire.

B. La composition du Comité de Sport CISM ainsi qaeatbrité et les responsabilités du

Président du Comité de Sport CISM sont définiesdes articles 2.18. et 2.19.

C. Les modalités concernant la nomination, la présetda retraite du Président et des

membres du Comité de Sport CISM sont définies awn6d.2. et 6.13.
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D. Si un Président du Comité de Sport CISM est absest un remplacant n'a pas été
désigné a l'avance, les principes suivants sepplicaés :

1.

2.

Le Comité de Sport CISM désigne un Président du i@owhe Sport CISM
intérimaire parmi ses membres,

Si aucun membre n'est présent, les représentasitmidsions présentes forment
un Comité de Sport CISM. Le Représentant Officiel @ISM désigne le
Président du Comité de Sport CISM intérimaire.

Article 3.10. COMITE DE SPORT CISM — REUNION

A. Réunion restreinte du Comité de Sport CISM

1.

Le Comité de Sport CISM se réunit, en principepechasion du championnat du
monde, généralement avant et apres la réunionnpngire et technique

correspondante. Si aucun championnat militairet rdeganisé pendant une ou
plusieurs années, le Président du Comité de Sp&@WCpeut convoquer une

réunion extraordinaire de son comité. Le but detlaion est de mettre au point
les directives de base pour les activités des araéenir.

Le Président du Comité de Sport CISM fixe le lieudate et I'neure de la (des)
réunion(s). Il attribue les taches entre les mesmblteComité de Sport CISM.
Le Président du Comité de Sport CISM préside laiokua laquelle participent

tous les membres du Comité de Sport CISM. En searaie, c'est un membre qui
préside la réunion. (art. 3.10. D)

B. Réunion élargie du Comité de Sport CISM

1. Le Président du Comitée de Sport CISM peut inviterceétte réunion le
Représentant Officiel du CISM, les chefs de miss&itdau les capitaines d'équipes
des missions participantes, ainsi que des exp@its. c

2. Pour gue les pays participants puissent etudiempéasts a I'ordre du jour, le
secrétaire du Comité de Sport CISM leur envoie ainsndeux (2) mois avant le
championnat/la réunion toutes les propositionsaegles chefs de délégation.

3. L'ordre du jour devrait inclure :

a. les amendements aux reglements sportifs,

b. les moyens a mettre en ceuvre pour promouvoir e spacerné,

c. les calendriers pour les cing (5) années a venir,

d. les expériences du championnat en cours,

e. des informations sur le programme général du proatfmpionnat.

4. Toutes les propositions faites par les pays pp#dids doivent étre recueillies par
le secrétaire du Comité de Sport CISM avant le té&huchampionnat/de la
réunion. Ces informations sont communiquées alesiparticipants au plus tard
a leur arrivée.

Article 3.11. COMITE DE SPORT CISM - RAPPORT

A. Le Président du Comité de Sport CISM transmet ppod annuel au Secrétaire
Général contenant les décisions et propositionSahité de Sport CISM concernant le
développement et le futur de son sport.
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B. Lorsqu'un championnat du monde est organisé, Isidenét du Comité de Sport CISM
remet a la fin du championnat son rapport technaqu&epréesentant Officiel du CISM
(Procédures annexe 5).

Article 3.12. CALENDRIER MONDIAL

A. Le calendrier mondial est un document officiel péitaprés approbation définitive du
Comité Directeur. Il englobe toutes les manifestagimajeures du CISM.

B. Pour les compétitions, le calendrier comprendrésimations suivantes:

1. le calendrier définitif (avec mention précise druliet de la date) des compétitions
de I'année qui suit I'Assemblée Générale,

2. le calendrigirovisoiredes compétitions qui seront organisées deuxansus
apres I'’Assemblée Générale..

Article 3.13. CALENDRIER CONTINENTAL ET REGIONAL

Le calendrier définitif pour I'année qui suit esadité, modifié et approuvé durant la réunion
continentale qui précéde I'Assemblée Générale. dagglidatures d'organisateurs pour les
années suivantes sont enregistrées soit commeroatifins, soit comme options. Si le pays
hote ne retire pas son engagement, l'option porgahisation d'un championnat continental
ou régional est automatiquement transformée en ircmation un (1) an avant la
manifestation.

Article 3.14. CALENDRIERS - ELABORATION

A. La compétition étant l'activité majeure du CISM]dboration des calendriers est une
des taches essentielles des autorités du CISM.

B. Le Secrétariat Général est I'organe qui recueidleptralise les informations concernant
le calendrier mondial. Il est aidé dans cette tgmneles Comités de Sport CISM, les
Vice-présidents et les Offices de Liaison.

C. Seuls les pays membres actifs du CISM satiotigés a organiser des manifestations
mondiales, continentales et régionales du CISManisoncent au Secrétaire Général,
les manifestations mondiales, au Vice-présidentriasifestations continentales et a
leur Office de Liaison les manifestations régiosaebilatérales qu'ils souhaitent
organiser. Une copie de cette annonce doit émsingse aux Présidents des Comités de
Sport CISM concernés. Cette notification peut s fa n'importe quel moment de
I'année, par lettre signée du chef de délégationr les Championnats du monde, la
confirmation doit étre transmise au plus tard tied’Assemblée Générale qui se tient
I'année précédant le Championnat par lettre sigivé€hef de Délégation ou d’'une
autorité militaire de rang supérielwes Délégations ne peuvent proposer, pour la tenue
de championnats du monde, que des dates apprapaékesPrésident de Comité de
Sport CISM concerne.

D. Le Secrétaire Général résume et envoie degniations a toutes les délégations dans les
documents préparatoires pour I'Assemblée Générale.

E. Ce document constitue un projet de calendrier nadmglii est discuté et éventuellement
amendeé lors du Congres. Les délégations doiverd,raoment la, étre en possession de
leur calendrier national.
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F.

Le calendrier définitif (de I'année suivante) ptes deux années qui suivent ’Assemblée

Générale est discuté et approuvé par le secondt€dnrecteur de I'année, tenu dans
le cadre de I'Assemblée Geénérale de l'année prététss championnatsLes
candidatures pour les années suivantes sont einésgsoit comme confirmations, soit
comme options.

Article 3.15. CALENDRIER - RENONCIATION

A.

Toute délégation qui est candidate a I'organisadlan championnat du monde et qui a
des problémes pour en assumer la responsabilitéa dav informer au plus tot le
Secrétaire Général.

Toute délégation qui est candidate a l'organisation championnat continental et qui a
des problémes pour en assumer la responsabilitd @evinformer au plus t6t le Vice-
président concerné.

Une délégation renoncant a I'organisation d’un ghiammat du monde ou continental,
apres l'avoir confirmé et apres avoir envoye ungation, peut étre I'objet d'une action
disciplinaire (art. 1.11.).

Article 3.16. INFORMATIONS PRELIMINAIRES

A.

Le Secrétaire Général peut exiger d'une nation mengm activité, candidate a
l'organisation d'un championnat du monde, qu'elbairfisse des informations
concernant le programme proposé, les installatgpatives et le logement prévu
comme préalable a I'autorisation d'organiser cenpi@nnat. Le Président du Comité de
Sport CISM décide s'il y a lieu d'effectuer despextions sur place. Pour ce qui
concerne les frais se référer a l'article 5.7.

Tout championnat du monde ou continental doit cemgre selon la réglementation
concernée des compétitions masculines et féminimgpprobation du Comité
Directeur est nécessaire s'il s'agit de compésitioriquement masculines ou féminines.

Toutes les installations sportives utilisées daes thampionnats du monde et
continentaux du CISM doivent répondre aux presomgt des reglements sportifs du
CISM / Fédération Internationale. Des installaticshsivent étre disponibles pour
permettre I'entrainement adéquat de tous les ashlét

L'organisation d'un championnat du monde militgiae une nation n‘ayant pas encore
participé a un championnat de ce genre n'est desgile si elle a déja organisé un
championnat régional ou un championnat internatioivd de méme niveau ou, si elle
a envoyé un observateur a un championnat du monlit@im précédent. Dans ce
dernier cas une visite sur place par le PrésidentCdmité de Sport CISM est
obligatoire.

Article 3.17. INVITATION

A.

Nations membres

1. Toutes les nations membres en activité ont le di@tre invitées a chaque
championnat du monde militaire.

2. Pour des raisons pratiques, toutes les nations mesntmivent communiquer au
Secrétaire Général leur décision concernant lesmpimanats du monde
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auxquelles elles désirent étre invitées. Le Seiceé@énéral tiendra a jour une
liste des demandes d'invitations qu'il communigwenra nations organisatrices et
aux Présidents des Comités de Sport CISM. Les mmtimembres peuvent
modifier leur décision concernant l'invitation eiarmant le Secrétaire Général.

3. La nation organisatrice enverra une invitation atde les nations membres en
activité qui ont communiqué leur décision d'étnétie.

4. Nations non membres

1. Une nations non membre ne peut étre invitée agjaeti 2 une manifestation
mondiale ou continentale du CISM qu'avec le coresmaht unanime des nations
membres ayant annoncé formellement leur partidpatiCe consentement
unanime doit étre consigné au cours de I'Assem@léeérale qui précede la
manifestation. La nation organisatrice communiquera&eprésentant Officiel du
CISM les nations non membres invitées a la mamifiest en tant que participants
ou observateurs.

2. Dans les cas urgents, lorsque I'Assemblée Génglalpas pu étre informée, le
Comité Directeur ou les pays participants a un ghammat doivent, a la demande
de la nation membre organisatrice, approuver tatwin/participation d'une
nation non membre ou d'un athléte provenant delfeertation. Cette approbation
sera mentionnée dans le rapport officiel du chamyt

3. Les nations non membres du CISM peuvent étre iewitéux championnats
régionaux et aux tournois du CISM que pendant umege de deux ans, sous
l'autorité du Vice-président.

5. Fédération Internationale

La nation héte invite la Fédération internationatincernée par l'intermédiaire du
Secrétaire général. Les frais de voyage sont ahéage de la personne ou de la
fédération concernée, la nation héte supportedigament et le transport local.

6. Représentant Officiel du CISM

Toute nation membre organisant un championnat dadeanilitaire doit envoyer,
normalement trois mois avant I'événement, une atieit officielle au Représentant
Officiel du CISM.

7. Comité de Sport CISM

Toute nation organisant un championnat du mondgaind doit envoyer une invitation
officielle au Président ainsi qu'aux membres du {fmoe Sport CISM.

8. Représentants des firmes partenaires

Toute nation organisant un championnat du mondgaind peut envoyer une invitation
aux représentants des firmes partenaires du CI®¥d fiais de voyage et de logement
sont a charge du participant ou des firmes pamesmaoncernées.

Article 3.18. PARTICIPATION - STATUT MILITAIRE

A.

Seul le personnel en service actif dans les FoAmesées peut prendre part aux
compétitions organisées par le CISM.

9. |l est interdit de procéder a des appels ou depetapsous les armes pour
participer a des compétitions du CISM. Les athlesgpelés régulierement, dans
le cas d'un service fractionné, ne peuvent en aumas participer a des
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compétitions du CISM s'il s'est écoulé plus dehdit-mois entre ce rappel et leur
premier appel sous les drapeaux.

10. Sur recommandation du Comité Directeur, des déimumbux regles précédentes
peuvent étre accordées par I'Assemblée Générale.

11. Tout militaire participant & une manifestation diSKE doit étre porteur d'un
document militaire approprié stipulant qu'il est sarvice actif dans les Forces
Armées de la nation membre qu'il représente. Cardent peut étre :

1. une carte d'identité militaire valable pour leslets autorisés a présenter leur
carte d'identité militaire a I'étranger.

2. une attestation sur I'hnonneur (en anglais et/ofratais) précisant son statut de
militaire, accompagnée par le passeport.

12. Avec la signature de l'accord final, le chef de dgétion confirme le statut de
militaire de ses athlétes participants. Si des gbarents de derniére minute
interviennent en ce qui concerne la participaties dthlétes, 'attestation peut étre
signée par le chef de mission, mais elle doit @rdirmée par une lettre officielle
signée par le Chef de la Délégation.

13. Si l'un de ces documents fait défaut, I'athlete poeirra pas participer au
championnat.

Article 3.19. COMPOSITION DE LA MISSION

A.

Les équipes envoyées par leur nation pour participgne manifestation du CISM sont
appelées "mission”.

La composition d'une mission a un championnat iegefdans le réglement sportif
concerné et reprise dans le dossier d'invitatianstmis par la nation organisatrice. Dans
certains cas particuliers, la composition de lasiois peut étre modifiée par le
Secrétaire Général.

Le Président ainsi que les membres du Comité det §8M devront étre acceptés par
les organisateurs comme membres supplémentailesdaission.

Les délégations doivent respecter strictement laposition normale d'une mission
participante. Aucun autre membre supplémentairpeu étre ajouté a la mission sans
autorisation spéciale de la nation organisatri@dXous les cas ou la composition n'est
pas respectée, les missions prennent a leur chesgéais d'hébergement pour les
personnes supplémentaires. Les pays ho6tes n'onin@uebligation financiére ou
logistique vis-a-vis des personnes qui he sontnpambres de la mission (membres de
la famille, spectateurs, ...).

En ce qui concerne I'age, le CISM respecte leesedés Fédérations Internationales,
cependant toute personne ayant moins de 15 ansn@agsut en aucun cas participer
aux evénements du CISM.

Article 3.20. PARTICIPATION D’UNE NATION MEMBRE

EN ACTIVITE

Les athlétes ou équipes d'une nation membre act€I&M participent de plein droit a tout
championnat organisé sous les auspices du CISMigllsent sur la liste officielle des
résultats et peuvent recevoir les médailles offesedu CISM.
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Article 3.21. PARTICIPATION D’UNE NATION MEMBRE
EN INACTIVITE

Les athlétes ou équipes d'une nation membre enivitdcne peuvent participer a aucune
manifestation du CISM (art.1.8. B.).

Article 3.22. PARTICIPATION D'UNE NATION NON
MEMBRE

Des athlétes ou équipes ne peuvent participer xjutanifestations du CISM sans épreuve
éliminatoire, pour autant qu'ils soient invitésamformité avec l'article 3.18. B. Une nation
non membre ne peut donc éliminer une nation membr€ISM. Les nations nhon membres
ne figurent pas sur la liste officielle des rédsltat aucune liste de résultats supplémentaire
n'est établie. La nation organisatrice peut tougefemettre des souvenirs, des cadeaux ou un
prix d’honneur.

Article 3.23. RENONCIATION A UNE PARTICIPATION

Toute nation renoncant a participer a une compaétipour laquelle elle avait envoyé un
accord définitif est tenue de prévenir les orgarisad au moins un (1) mois avant l'ouverture
des compétitions avec copie au Secrétaire Gérlavate nation n'informant pas le pays hote
de sa renonciation fera I'objet d'une action dis@pe (art. 1.11.).

Article 3.24. VOYAGES

A. En régle générale, les frais de voyage des misgpamscipantes vers les lieux de
compétitions (aéroport international le plus prgckent a charge de leur délégation.
Les frais de transport sur place sont a charga dation héte.

14. Frais de voyage

1. Les frais de voyage du Président et des membr&3ochité de Sport CISM ainsi
gue de tous les invités a un championnat et/ouearéumnion du Comité de Sport
CISM sont a charge de leurs délégations. Le combibéganisation fournira
I'nébergement a tous les membres du Comité de SPEBM lors d'un
championnat du monde.

2. Les frais de voyage et d'hébergement du Préside@omité de Sport CISM lors
d'une Assemblée Générale sont a la charge de é&gatiéh.

3. Les dépenses relatives aux cours et symposiumréglites selon un document
particulier "Informations générales concernant damisation de cours et/ou
symposia du CISM" qui peut étre obtenu au Seceit@@&néral.

Article 3.25. TITRES

A. Les titres et récompenses officiels du CISM ne satitibués qu'aux athletes
représentant des nations membres en activité dMCL®s reglements de chaque
championnat prévoient le nombre exact de médaillagribuer. Toutes les précautions
doivent étre prises pour que les records puissemhémologués.

B. Titres
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1. Championnat du monde
a. Lors des championnats du monde, il est attribuéittes CISM individuels
et par équipes de "champion du monde militaire éajhle (sport/épreuve)”
et/ou de "champion du monde militaire (année) geeféve par équipe)".
Exemple: CHAMPION DU MONDE MILITAIRE 1999 DU 100M
NAGE LIBRE.
CHAMPION DU MONDE MILITAIRE 1999 DE
BASKETBALL.
b. Par ailleurs, tout athléte ou équipe qui bat uronéau CISM est déclaré
"détenteur du record (niveau) (épreuve) CISM".
2.  Championnat continental
a. Lors des championnats continentaux, il est attriles titres CISM
individuels et par équipes de "champion (contineniljtaire (année) de
(sport/épreuve)" et/ou de "champion (continent)itaie (année) de
(épreuve par équipe)".
b. Par alilleurs, tout athlete ou équipe qui bat uron@dCISM est déclaré
"détenteur du record (niveau) (épreuve) CISM."
3. Championnat régional
Lors des championnats régionaux, il est attribugtitiees CISM individuels et par
équipes de "champion (région) militaire (année) (slgort/épreuve)” et/ou de
"champion (région) militaire (année) de (épreuvedgupiipe)".
4. Tournoi
Lors des tournois, aucun titre officiel du CISMst'attribué. Seules les médailles
d'or, d'argent et de bronze sont distribuées.
Article 3.26. RECOMPENSES DU CHAMPIONNAT

A. Lesrécompenses d'un championnat du CISM comprénnen

1. les médailles officielles du CISM,
2. les badges et dipldmes officiels du CISM,
3. la coupe officielle du CISM, enjeu d'un challenggeghée permanent),
4. les autres récompenses offertes par le pays oejanis
5. la coupe du fair-play.
15. La description et l'attribution des distinctions @Ll8M seront en conformité avec
les Procédures, chap. Il et annexes.
Article 3.27. CHEF DE MISSION
A. Chef de Mission
1. Les chefs de mission doivent connaitre la régleatemt du CISM.
2. Les missions ne sont pas uniguement tenues decipartiaux compétitions

sportives ou d'y étre présentes, elles doiventi quesiciper aux conférences
d'information sur le CISM, aux journées d'études @uenements commeémoratifs
et culturels et aux cérémonies organisées pattiamiadte.
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16. Conduite d’'une mission

1. Le chef de mission est responsable du comportenerson équipe durant les
épreuves mais aussi en matiére de discipline géndla'engage a veiller a ce
que les membres de sa mission respectent les @giiectives prescrites par le
CISM et les organisateurs du championnat. Le resmkss horaires est
particulierement important pour la bonne conduies ccompétitions et des
cérémonies.

2. Le chef de mission devra également faire respdeterregles en matiéere de
comportement et de tenue lors des cérémoniesuifi edle important a remplir
pour ce qui est de la promotion de I'esprit du Cl&Msein de sa mission, esprit
qui se caractérise par une attitude, amicale erlesrautres missions, courtoise
vis-a-vis des organisateurs et de "fair-play” pendes épreuves.

3. Cadeaux

a. Le chef de mission peut offrir des cadeaux auxrédétoet organisateurs du
pays hote et aux autres missions.

b. Le chef de mission consultera un membre important @bmité
d'organisation (le président ou son adjoint) auetsuje la remise des
cadeaux. Si le pays hote ne fournit pas d'autrestdies, les cadeaux sont
remis de facon discrete et, de préférence, avadrdriquet de cloture.

17. Aprés la compétition

Le chef de mission, dés son retour dans son pdysssera via le chef de sa délégation,
une lettre de courtoisie a la délégation organcsatr

Article 3.28. RAPPORT DU COMITE D’ORGANISATION

A.

Durant la compétition (niveau mondial/continental)

Le comité d'organisation doit compléter sa partie rdpport conjoint (Procédures,
annexe 5) et le remettre au Représentant OfficieTkEM.

18. Immédiatement apres la compétition

Le comité d'organisation doit envoyer les résultdens les deux (2) jours par fax ou
par E-mail, au Secrétariat Général.

19. Dans les deux mois aprées la compétition

Le comité d'organisation doit envoyer au Secrét&inéral un dossier final contenant
le livret officiel des résultats, un rapport généuar le championnat ainsi qu'un rapport
sur les média, avec articles de presse, photosoyetc.

Article 3.29. COURS ET SYMPOSIA

Le CISM confie a des nations membres en activitdggdinisation de cours et symposia au
profit d'un grand nombre de participants. Ces coefrssymposia seront organisés en
conformité avec le document "Informations génératescernant I'organisation de cours et/ou
symposia du CISM" qui peut étre obtenu au Secegt@&e&néral,
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Chapitre IV REGLEMENTATION ANTIDOPAGE
Article 4.1. INTRODUCTION
A. Le dopage et les mesures antidopage sont une pEgd@n constante des organisations

sportives internationales, de nombreux gouvernesngtionaux ainsi que d’institutions
intergouvernementales.

20. Conformément au code antidopage du CIO, est géadidopage :

1. L'usage d'un artifice (substance ou méthode) patement dangereux pour la
santé des athletes et / ou susceptible d’amélieueperformance, ou

2. la présence dans I'organisme de l'athlete d’'unestsuize interdite, la constatation
de l'usage d’'une telle substance ou la constatatobapplication d’'une méthode
interdite.

21. Pratiguement tous les reglements antidopage de%ratiohs sportives
internationales font référence a la liste des suosts et des méthodes interdites
édictée et mise a jour régulierement par la ConionisMédicale du CIO. Par
conséquent, sauf autre indication dans le reglear@idopage spécifique du sport
concerné, c’est la derniere liste du CIO qui serde référence. La liste la plus
récente peut étre obtenue aupres du Secrétarigr&@élu CISM a Bruxelles.

22. Les objectifs des contrbles antidopage reposertt@srprincipes fondamentaux :

1. la préservation et la défense de I'éthique spartive

2. la protection de I'intégrité physique et psychigies athlétes,

3. le maintien d’'une égalité des chances pour chaearcdmpétiteurs.
Article 4.2. REFERENCES

Les documents de références sont :

A. le code antidopage du mouvement olympique,

B. le réglement antidopage de chaque Fédération httermale d’'un sport pratiqué dans le
cadre du CISM,

C. le présent Manuel de Politique,

D. les Reglements Sportifs de chaque discipline.

Article 4.3. POLITIQUE DU CISM

A. Pour des raisons pratiques, le CISM n’entreprendea contrbles que lors de
compétitions majeures. Des contréles antidopagenseteffectués au moins lors des
Jeux Mondiaux Militaires et de tous les champioartat monde. Il ne sera pas fait de
contrdles inopinés en dehors de la compétition.

B. Néanmoins les nations membres sont vivement engéesaa pratiqguer ce genre de

contrbles dans leur zone d’influence.
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23. La politique antidopage du CISM suit :
1. leréglement de la Fédération Internationale coréssr

2. le code médical du CIO, le code antidopage du Gl@sreglements du CISM
pour les sports ne dépendant pas de Fédératimradtibnales civiles.

24. En fonction des possibilités de la nation organisat des dérogations, fixées par
la Commission Antidopage de la manifestation, setolérées (surtout pour ce
qui touche le nombre de contrdles).

Article 4.4. RESPONSABILITES

A. La responsabilité supréme de la lutte antidopage tacadre du CISM est du ressort
de la Commission de Médecine du Sport. Cette Cosiomstravaille en étroite
collaboration avec la Commission des Sports etiglgfgent avec les Présidents des
Comités de Sport CISM.

B. A chaque manifestation contrélée, des la mise aoepti’'un comité d’organisation, une
Commission Antidopage sera constituée. Elle sesporesable de I'organisation et de la
bonne conduite des contréles durant le championnat.

C. Aprés la cléture du championnat, tous les probleeresuspens concernant le dopage
seront pris en charge par la Commission de Dis@pldu CISM. Cette méme
Commission décidera des sanctions (art. 2.21.).

Article 4.5. AUTORITES DE CONTROLE

A. Avec le document de candidature, I'organisateurrfoles informations concernant les
contrdles antidopage (moyens locaux, choix de kboe, etc.).

B. Lors de chague championnat, une Commission Antigliegst mise en place. Elle est
composeée du :
1. Représentant Officiel du CISM qui agit en tant guésident,
2. Président du Comité de Sport CISM du sport congerné
3. représentant du comité d’organisation du champiprsecondé éventuellement
par le médecin responsable des contréles.

25. Les taches de l'organisateur et de la Commissidiudpage sont décrites dans un
aide mémoire (Procédures, annexe 4).

26. Le Représentant Officiel du CISM vérifie que laledgentation antidopage soit
bien respectée lors du championnat.

27. Deés le championnat terminég, le Président de la Cissiom Antidopage transmet
toutes les affaires en suspens au Secrétariat @érérl'attention de la
Commission de Discipline du CISM.

Article 4.6. CONTROLES

A. Des tests antidopage doivent étre organisés lardeiex Mondiaux Militaire et lors des
championnat du monde militaire du CISM.
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Le nombre de contrbles a effectuer et les athlatesntroler sont déterminés par la
Commission Antidopage, en fonction de critéeresipaliers & chaque championnat
(sport individuel ou par équipe, lieu du champidnnaoyens, etc.) en tenant compte de
la réglementation du CISM.

Le comité organisateur choisit le laboratoire detde.

Un record du monde ou du CISM battu ou égalé mesbnnu que si un contrble
antidopage a été effectuée.

Les frais découlant de cette activité antidopage da ressort de I'organisateur. En cas
de problemes de financement, I'organisateur pelliciser une assistance auprés du
Secrétariat Général du CISM a Bruxelles.

Article 4.7. PRELEVEMENTS

Les prélevements sont effectués par des équipesmbpées fournies par I'organisateur.

La procédure de prélevement se fait selon la régheation du CIO (code antidopage
du CIO) ou celle de la Fédération Internationalenceonée ou encore celle de
I'organisateur antidopage du pays organisateurtéigiement utilisé est décidé par la
Commission Antidopage du championnat et tous leScg@ants en sont informés au
début du championnat.

Les documents (notification / proces-verbaux) séti lors des procédures de contrdles
doivent étre en langue anglaise.

Un athlete refusant de procéder a un prélevemertoesidéré comme un cas positif.
Un procés-verbal de ce refus devra étre rédigeomiresigné par les membres de la
Commission Antidopage ainsi que par le chef de ionisde 'athlete.

Lors de la procédure de prélevement, I'athlete génet accompagné par une escorte de
la mission de sa propre nation et, si nécessarejmpinterprete.

28. L'utilisation de certaines substances et dosagds sesmise a restriction
(antiasthmatique, injections, etc., voir regleméntCIlO ou de la FI). Lorsqu’un
athléte utilise un tel produit /dosage, c’est adaiprésenter spontanément a la
Commission Antidopage le certificat médical justifi cette utilisation,
indépendamment du fait qu’il soit appelé a un didatrantidopage ou non.
L'usage d'autres médicaments doit étre mentionn&$armule appropriée avant
que le prélévement soit effectué.

Article 4.8. LABORATOIRES DE CONTROLE

A.

Tous les contrdles antidopage devront impérativer@ea effectués dans un laboratoire
accrédité par le CIO. La Commission médicale du @®Blie a intervalles réguliers une
liste des laboratoires reconnus. La liste la pkrsente peut étre obtenue auprés du
Secrétariat Général du CISM a Bruxelles.

Les prélevements seront acheminés au laboratomedite choisi par I'organisateur.
Les analyses seront effectuées de maniere a céegjuésultats soient disponibles de
préférence avant la fin du championnat.
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Article 4.9. INTERPRETATION DES RESULTATS

A.

En cas de résultat négatif de la premiére analisst Q\), aucune démarche n’est
nécessaire. Le cas est réglé.

B. En cas de résultat positif de la premiere analyesd A),

1. Si possible, lorsque le championnat se déroulerend® laboratoire informe, le
Président de la Commission Antidopage. Celui-cbrimfe a son tour par écrit le
chef de Mission de l'athlete incriminé. Dans les 2dures qui suivent cette
notification, I'athlete peut demander a son chefrdssion ou chef de délégation
gu'il soit procédé a une contre-expertise (test®)l'athléte ne souhaite pas de
contre-expertise, il sera considéré comme un csi$ifpo

2. Ala fin du championnat, toutes les copies des tdaimes officiels des contréles
antidopage doivent étre envoyées au Secrétariadr@épar courrier enregistré et
marqué "confidentiel".

3. Aprés le championnat, le laboratoire informe le roende I'organisation de la
Commission Antidopage. Celui-ci enverra immédiateinées résultats, par
courrier enregistré et marqué "confidentiel”, awr8eriat Général du CISM qui
avertira par écrit le chef de délégation de I'athléoncerné. Dans les 7 jours qui
suivent cette notification, I'athléte peut demandeson chef de délégation qu'il
soit procédé a une contre-expertise. Si I'athlé¢e souhaite pas de contre-
expertise, il sera considéré comme un cas positif.

29. La contre-expertise sera effectuée au méme labatoais par une autre équipe
technique. L’athléte, un de ses représentants @orenun représentant de la
délégation de I'athléte peut étre présent et &ssisses frais a la contre-expertise.

30. Les résultats de la contre-expertise seront adseagéSecrétariat Général du
CISM a Bruxelles.

31. Si la contre-expertise se révéle également positigs frais en découlant
incombent a la délégation de I'athléte.

Article 4.10. SANCTIONS

A. Si un test A se révele positif, le cas est tradtors le réglement de la Fédération
Internationale.

B. En l'absence de réglement, et si I'athlete doitoea@articiper a des épreuves, il est
immeédiatement suspendu, indépendamment des évestsahctions ultérieures.

C. Les sanctions imposées par la Commission de Diseiplu CISM se baseront sur celles
prévues par le CIO pour des situations identigbi#es sont également applicables pour
les sports non olympiques.

D. En cas de dopage, pour une premiere infractiorsdestions sont les suivantes :

1. Si la substance interdite utilisée est I'éphédrilee,phénylpropanolamine, la
pseudo-éphédrine, la caféine, la strychnine osubstances apparentées :

a. un avertissement,

b. Tlinterdiction de participer a un titre quelconqua, une ou plusieurs
compétitions sportives.

c. une amende pouvant aller jusqu’a USD 100 000,
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32.

N

o

33.

34.

d. la suspension de toute compétition pour une pérdeden a six mois.
Si la substance interdite ne figure pas au chapitoddessus :

bY

a. linterdiction de participer a un titre quelconque une ou plusieurs
compétitions sportives,

une amende pouvant aller jusqu’a USD 100 000,

c. la suspension de toute compétition pour une pénoitémale de deux ans.
Toutefois, se basant sur des circonstances spéesfigt exceptionnelles
devant étre évaluées en premiere instance parr¢emes compétents des
Fédérations Internationales, il pourra y avoir disposition prévoyant une
modification possible de la sanction de deux ans.

En cas:

de dopage intentionnel,
d’utilisation d’'un agent masquant,

de manceuvres ou de manipulations susceptibles é@mp ou de fausser tout
contréle prévu au présent reglement,

de refus de se soumettre a un controle prévu aepréeglement,
de dopage imputable a un officiel ou a I'entourdgd’athlete,

de complicité ou d’autres formes de participationraacte de dopage par des
membres du corps médical, pharmaceutique ou autre,

les sanctions sont les suivantes :

a. sila substance interdite est 'éphédrine, la plg@opanolamine, la pseudo-
éphédrine, la caféine, la strychnine ou les substapparentées :

bY

- linterdiction de participer a un titre quelcorgua une ou plusieurs
compétitions sportives,

- Une amende pouvant aller jusqu’a USD 100.000,

- La suspension de toute compétition pour une gérdae deux a huit ans.

b. si la substance interdite utilisée est autre qlieseisées a la lettre a. ci-
dessus ou s’il y a récidive (la récidive étant ¢ibmée par un nouveau
dopage perpétré dans une période de dix ans codgmtis la date a
laquelle la derniére sanction est devenue défmitiyuelle que soient sa
nature, sa quotité et le motif qui I'a provoquée) :

hY hY

- linterdiction a vie de participer a un titre doenque ou a toute
manifestation sportive,

- une amende pouvant aller jusqu’a USD 1.000.000,

- la suspension (pouvant aller de 4 ans a une sagpea vie) de toute
compétition sportive.

En cas de sanctions, la Fédération Internationaldathléte et le CIO seront
avertis. Les résultats des contrdles et les sarxcieront communiquées dans une
des publications du CISM.

Dans les sports d’équipe, un test A positif chezatiméte se traite selon le
reglement de la Fédération Internationale en questEn l'absence d'une
réglementation, le résultat de I'’équipe sera anrsiélle doit cependant encore
concourir, elle pourra le faire, mais sans I'athletispendu.

-47 -



Manuel de Politique
mars 2009

35. Tout personnel civil ou militaire, intervenant dales activités du CISM, a

I'encontre duquel la preuve a été faite d’'une at@mn au dopage ou au refus de
contréle, encoure les mémes sanctions que I'athlete

Article 4.11. CAS POSITIF - PROCEDURE
A. Un cas positif est soit :

1. une situation ou l'athléte a refusé de procéder prélévement,

2. une situation ou le résultat de la premiere analysst A) s’est révélé positif et
pour laguelle I'athléte ne demande pas de contpertise,

3. une situation ou la contre-expertise (Test B) gateément positive.

36. Tout athlete déclaré positif a le droit d’étre ewhe par la Commission de
Discipline du CISM, au Secrétariat Général a Briesglavant qu'une éventuelle
sanction ne soit prononcée.

37. Larequéte pour cette audition doit étre soumiae]' mtermédiaire du Secrétariat
Général a Bruxelles, a la Commission de DisciptineCISM, par le chef de la
délégation de l'athlete dans les 30 jours aprésdaption du résultat de la contre-
expertise par I'athléte et sa délégation.

38. Si l'athléte ne demande pas a étre entendu owlilh’apparait pas devant la
Commission de Discipline du CISM, des sanctionsrgeappliquées. La sanction
est alors prise par défaut (in absentia) par la @imsion.

39. Toute la procédure de contrble et d’exploitatios désultats d’analyse doit étre
couverte par la plus grande confidentialité jusqoé& que le Président de la
Commission de Discipline du CISM prenne la décigiéinformer la délégation
de lathlete, la Fédération Internationale et I€©OCBeuls les membres de la
Commission de Discipline du CISM peuvent étre infés de l'instruction du
dossier, ils sont alors liés au plus absolu dedeiconfidentialité.

Article 4.12. APPELS
A. Une décision prise par la Commission de DisciptineCISM est passible de recours

auprés de la Commission d’Appel du CISM (pour asleSecrétariat Général a

Bruxelles). Ce recours doit étre annoncé dans 1e@&s suivant la décision finale de

la Commission de Discipline.

B. Un dernier droit d’appel contre la décision de lan@nission d’Appel du CISM peut

étre exercé par un recours auprés du Tribunal vatldiu Sport (TAS) a Lausanne. Ce
recours doit étre annoncé aupres de ce Tribuna eEn21 jours suivant la décision
finale de la Commission d’Appel du CISM.
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Chapitre V FINANCES

Article 5.1. RESSOURCES FINANCIERES

Les ressources financieres du CISM proviennent :

A. de la cotisation annuelle versée par toutes ldsmsmtmembres. L'Assemblée Générale
en fixe le montant,

B. de la cotisation annuelle versée par tous les maires. Le Comité Directeur en fixe le
montant,

C. de la publicité dans le magazine du CISM ou d'aytelications,

D. de donations ou subventions,

E. dopérations ou activités décidées par 'AssemBiéecrale, le Comité Directeur ou le

Secrétaire Général.

Article 5.2. BUDGET
A. En vertu de l'article 20 des Statuts du CISM, Kenhudgétaire commence € janvier

et se termine le 31 décembre de la méme année.

B. Le Trésorier Général prépare et soumet un avanetpde budget au Comité Directeur
et & I'Assemblée Générale pour approbation.

40. Le budget annuel, approuvé par I'Assemblée Généxaeavre les codts de
voyage du Secrétaire Général, du Trésorier Gépédl personnel du Secrétariat
Général lorsqu’ils participent aux manifestations @ISM. Le budget couvre
également les frais de séjour dans le cadre desiamssofficielles inhérentes a
leurs fonctions.

41. La planification du budget doit permettre & I'Asbéde Générale d'examiner en
méme temps le bilan de I'exercice écoulé et leeprd¢ budget pour I'exercice
suivant. A cet effet, le Trésorier Général, quicsrgé de I'élaboration de I'avant-
projet du budget, doit présenter les budgets eptesrannuels sur trois colonnes :

1. 1°®colonne : budget de l'année précédente,

2. 2°™colonne : budget de I'année en cours (révisé),

3. 3°™colonne : projet de budget détaillé pour I'exeraigivant.

42. Situations financieres et bilan

1. Périodiquement, le Trésorier Général soumet auéBeme Général et au Comité
Directeur une situation financiére reprenant laagibn générale et la situation du
budget de I'exercice en cours.

2.  Le bilan annuel est établi par un comptable siralse de données fournies par le
Trésorier Général.

Article 5.3. PROCEDURES FINANCIERES
A. Le document financier transmis a la banque du Ct®khme ordre de paiement doit

mentionner clairement l'objet du paiement et le émde la facture correspondante.
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43. Le Secrétaire Général est responsable du budgebw@ppour les dépenses du
Secrétariat Général. Il doit donc étre en contacitéavec le Trésorier Général et
le membre du Secrétariat responsable de la misar@¢s dossiers financiers.

44. Les factures remises au Trésorier Général a desdBnpaiement doivent porter
les mentions suivantes :

1. “vu pour exécution de la prestation ou de la fowma” signée par le membre du
Secrétariat responsable des finances,

2. l'en-téte “bon a payer” signé par le Trésorier Gahe

Article 5.4. COMMISSAIRES AUX COMPTES

A. Les commissaires aux comptes sont désignés anmeeiteoar I'Assemblée Générale.

B. Le rOle des commissaires aux comptes est de végie les principes de base régissant
la comptabilité sont suivis. L'Assemblée Généraatonfier aux commissaires aux
comptes un contréle plus particulier et approfaiecertains postes du budget.

C. Les commissaires aux comptes doivent étre dispesilautant que possible, aux frais
de la nation qui les met a la disposition du CISM.

Article 5.5. AUDIT

Lorsqu'il y a changement de Secrétaire Général euTaesorier Général, I'Assemblée
Générale peut confier & une firme d'audit certifgéeontréle des comptes du CISM.

Article 5.6. OBLIGATIONS FINANCIERES

A. Les factures relatives aux cotisations annuelleg savoyées seulement aux nations
membres en activité avant le début de I'annéeléisiaCISM.

B. La cotisation doit étre versée chaque année aeaBd juin de I'année fiscale au cours
de laquelle elle est due, sur le compte bancair€l&M ou payée au Trésorier Général
lors de I'Assemblée Générale, sauf exception adenpar le Comité Directeur.

C. Tout paiement destiné au CISM doit étre effectuéearo sur le compte bancaire de
l'organisation.

D. Une majoration de 10 % sera percue sur les casajpayeées apres le 30 juin, sauf
exception autorisée par le Comité Directeur.

E. Une nation membre qui n'a pas pris les mesuresrpoyslir ses obligations financieres
pour lI'année fiscale est placée en inactivité adé&kmbre de I'année fiscale.

F.  Une nation membre placée en inactivité perd soit deovote a I'Assemblée Générale
suivante, sauf si ses dettes sont entierement palges l'intervalle.

G. Un premier rappel de paiement doit étre envoyé hef @e la Délégation par le
Secrétaire Général et le Trésorier Général. Siddfé&rentes actions ne suffisent pas,
une lettre sera envoyée par le Président du CISMinistere de la Défense.

H. Le Secrétariat Général informe les nations conesrrde leur statut d'inactivité par

lettre recommandée et en informe les nations osgahdes manifestations du CISM.
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l. Les partenaires s'acquittent de leur cotisatiorfarorément a la décision du Comité
Directeur. Le non-paiement de la cotisation aneuallant la date limite du 31 janvier
entraine le retrait par le CISM de la reconnaissate partenariat de cette firme ou de
cet individu.

Article 5.7. CONDITIONS FINANCIERES POUR UN
EVENEMENT DU CISM

A. La prise en charge par une nation de l'organisatione manifestation du CISM
(art. 1.1.) est faite en regle générale en se basames conditions suivantes :

1. frais de déplacement (voyage aller et retour)cnbrge des participants,

2. pour toutes les compétitions sportives (a l'exceptdes Jeux Mondiaux
Militaires), les cours et symposia, les frais dgowé (transport sur place,
hébergement, nourriture et boissons courantes gmagmant normalement les
repas) sont a la charge de la nation organisatRoeir toutes les réunions
officielles, une contribution financiere peut éndgée des participants, sauf pour
le Secrétaire Général, le Trésorier Général eelsgnnel du Secrétariat Général
assistant a ladite réunion.

B. Ces conditions s'entendent pour une mission oulgtéggation dont la composition est
conforme aux Manuels de Politique et des Procédutass le cas de I'Assemblée
Générale ou des réunions du Comité Directeur,>eRaglements sportifs.
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Chapitre VI VOTE, ELECTIONS, DESIGNATIONS
Article 6.1. DROIT DE VOTE
A. Seules les délégations de pays membres en aativitee droit de vote a I'assemblée

D.

générale. Chaque délégation dispose d'une (1) Mauxnalement le chef de délégation
exerce le droit de vote au nom de la délégation.

Le vote par procuration n'est pas admis. Cependarthef de délégation peut autoriser
un délégué de voter au nom de sa délégation. &'lerfait pas et qu'il doit quitter
I'Assemblée Générale pour une raison impérativeasbn grave, transports, etc.) le
droit de vote sera exercé conformément a l'arieD.

Toute délégation d'une nation membre en activitéimumembre du Comité Directeur

peut, a tout moment, demander une explicationatetactivité¢ du CISM entreprise par

toute autorité du CISM. Si une telle demande réuélenanque de confiance, elle doit
étre faite par écrit et contenir des justificatigmécises. Il peut en résulter un vote de
confiance au cours de I'Assemblée Générale suivaeilen la décision du Comité

Directeur.

Un vote de défiance entraine la démission de faétdu CISM concernée.

Article 6.2. PROCEDURES DE VOTE

A.

Les documents préparatoires de I'Assemblée Génémigprennent une liste des
candidats aux diverses fonctions prévues par ksitSt

Les candidatures doivent étre confirmées a I'Ass&nBénérale. En cas d'absence de
candidatures a un poste vacant, le Comité Directede droit de soumettre des
propositions a ’Assemblée Générale.

45. Les élections ont lieu lors de la derniere sesdmhAssemblée Générale selon les
regles suivantes :

1. Le Comité Directeur désigne quatre (4) déelégués, (ly président et trois (3)
membres) en qualité de scrutateurs. Ces quatreorpers sont les seules
autorisées a participer au dépouillement des lmslete vote. A la fin de chaque
dépouillement, le président des scrutateurs rem&egrétaire Général une fiche
indiquant le résultat du vote.

2.  Les bhulletins de vote sont préparés par le Seceé@néral.

3. Le déroulement du vote ainsi que son compte renduSecrétaire Geénéral
s'effectuent sous la responsabilité du présidest sigutateurs. En fin de la
session, les bulletins de vote sont détruits.

46. Si un chef de délégation a lintention de quitteénpaturément I'Assemblée
Générale sans délégation de son droit de votepl@gdure suivante est appliquée

1. Le chef de délégation recoit un bulletin et uneedoppe pour voter en secret. |l
mettra ensuite son bulletin dans l'enveloppe, laméra et la confiera au
Secrétaire Général.

2. Le Secrétaire Général donnera I'enveloppe au pFasies scrutateurs.
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3. Pendant le vote, le président des scrutateurs raukgnveloppe devant toutes les
délégations et déposera le bulletin pour cett@natans l'urne.

Article 6.3. REGLEMENTATION DES VOTES
A. Définitions

1. Bulletin blanc
Tout bulletin sur lequel rien n'a été écrit est sidaré comme "BULLETIN
BLANC". Ce bulletin est un vote valide exprimanteustbstention.

2. Bulletin nul et non valide
Tout bulletin comportant une inscription ou un gigrutre que celui prévu par les
regles de vote est considéré comme "BULLETIN NULNEDN VALIDE".

3. Bulletins valides
Les "BULLETINS VALIDES" sont les bulletins de votgli restent apres avoir
soustrait les "BULLETINS NULS ET NON VALIDES" du ntbre total des
bulletins exprimeés.

Exemple : - nations actives présentes ayant deoitode 50
- votes déclarés nuls et non valides 2
- bulletins valides 50-2=48 48
4. Majorité des %
La majorité des ¥ corresponds au ¥ des nationgagirésentes.
Exemple : - nations actives présentes 50
- majorité des ¥ 50x3/4=38 38

5. Majorité absolue
La majorité absolue correspond a plus de la mdégnations actives présentes.
Exemple : - nations actives présentes 50

- minimum requis pour la majorité absolue (50:224 26

6. Majorité relative
La majorité relative correspond au score le plevé&lentre les votes "pour" ou
“contre".

47. Reégles

1. Le vote se fait a main levée ou a bulletin sedretdéroulement d'un vote a main
levée est dans l'ordre : le vote pour, le votereoet les abstentions.

2. Pour le vote a bulletin secret, le Secrétaire G#ngrocede a l'appel des
délégations dans l'ordre alphabétique francaische# de délégation vient mettre
son bulletin dans l'urne a I'appel de son pays.

3. Les votes concernant I'adhésion des nations ééetions de personnes se font a
bulletin secret.

4. Les autres votes, se font a main levée, a moingigudemande de vote secret ne

soit approuvée a la simple majorité par 'Assemféaérale. Dans ce cas, l'appel
est fait dans 'ordre alphabétique francais.
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5. La majorité requise doit étre atteinte pour qu'ypmeposition soit adoptée ou
gu'une personne soit élue.
6. Les majorités de vote requises sont :
a. une majorité des trois-quarts (34) pour :
- une adhésion d'une nation comme membre,
- une exclusion d'une nation membre,
- des amendements aux Statuts,
b.  une majorité absolue pour :
- des amendements au Manuel de Politique ou tdte aeglement dans la
mesure ou cela n'a pas de conséquence sur lessStatu
-tous les autres cas sauf indication contrairen dutre article de ce
chapitre.
Article 6.4. COMMISSION DE VERIFICATION DES
POUVOIRS

A. Lacommission de vérification des pouvoirs estoespble de :

1.
2.
3.
4,

48.

49.

50.

N

51.
52.

53.

valider les délégués,

vérifier les fonctions et qualifications des délégprésents,

valider I'éligibilité des candidats aux élections,

valider la constitution de I'Assemblée Générale.

La commission de vérification des pouvoirs désigpéele Comité Directeur est
composee de trois (3) membres, un Vice-présidempmrgside la commission, un
membre du Comité Directeur et le Secrétaire Géndlsalsont assistés par le

Trésorier Général et le secrétaire de la Commisdiem Statuts qui rédige le
compte-rendu.

Les délégués doivent étre des officiers deésignémne® tels par leur
gouvernement ou par l'autorité compétente de leys.pLa preuve d'une telle
désignation doit étre fournie, faute de quoi leficigrs en question seront
considérés comme des observateurs. Dans ce casuilent assister a toutes les
sessions mais sans participer aux discussions.

Vérification des fonctions et qualifications deslédg@tions présentes. Les
délégations peuvent représenter :

des nations membres en activité (avec droit de)vote

des nations membres en inactivité (sans droit ¢&)yvo

des nations invitées a I'Assemblée Générale contrsergateur (sans droit de
vote).

La commission détermine la validation des natiamsogt le droit de vote.

La Commission doit vérifier le respect de toutes @mnditions prévues aux
articles 6.6. a 6.9.

L'article 12 des Statuts indique les conditionsuregs pour la validation d'une
Assemblée Générale. L'Assemblée Générale ne peadp aucune décision si
ces conditions ne sont pas remplies.
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54. La commission est habilitée a effectuer toutes \Mésgfications nécessaires
concernant les délégués, les deélégations, les dasdiet la composition de
I'Assemblée Générale. Elle rend compte de sesuxavdAssemblée Générale.

Article 6.5. ELECTIONS STATUTAIRES

A.

En concordance avec les Statuts (art. 10.), 'AbksmGeénérale élit le Président, les
Vice-présidents, les membres du Comité Directeugdcrétaire Général et le Trésorier
Général. Les nations membres actives peuvent pe¥séas candidatures de leurs
délégués pour ces fonctions.

Les candidats pressentis pour d'autres fonctiomsq4d.1 a 6.13.) sont soit ratifiés par
I'Assemblée Générale, soit nommeés ou élues paautesités du CISM en accord avec
le chapitre 1.

Les candidatures doivent étre transmises au Seeré@Enéral par écrit avant le
15 février.

Les votes relatifs aux élections se font au scisgitret.

Tout candidat a la fonction de Vice-président oundembre du Comité Directeur
obtenant la majorité absolue est élu.

S'il y a deux (2) ou plus de candidats pour lesgsode Président, Secrétaire Général ou
Trésorier Général, I'élu est déterminé par une m@jabsolue. Si aucun candidat n'est
élu apres le premier tour, le candidat ayant lensdie voix est éliminé et la procédure

de vote et d'élimination est poursuivie autant géeessaire. Si a la fin, il reste deux

candidats, qui tous deux n'obtiennent pas la méjabisolue requise, le candidat élu est
déterminé dans un ultime vote requérant seulententnajorité relative.

Si un candidat pour un poste du Comité Directeobtiént pas la majorité absolue, le
siege non pourvu ne peut étre attribué a un awménent. Le Comité Directeur peut
dans ce cas coopter un candidat pour une périodend&) an. Sinon, le poste reste
vacant jusqu'a la prochaine Assemblée Générale.

Toutes ces autorités sont élues pour un mandatiateeg(4) ans. Elles sont rééligibles
sans limitation de durée. Leur mandat se terminkewi nation devient inactive ou
suspendue.

Le mandat de toutes les autorités élus par I'AskmmiGGénérale commence a
l'assemblée qui les a élus et se termine a I'Asigentkénérale tenue durant la derniére
année du mandat. Si cette Assemblée Générale rteépeutenue, le mandat est
prolongé jusqu'a I'Assemblée Générale suivante.

Article 6.6. PRESIDENT ET VICE-PRESIDENT

A.

Les candidats doivent remplir les conditions suigan

1. pour la présidence, étre membre en exercice du t€ddiecteur depuis au moins
deux (2) ans ou étre un délégué en exercice ayamoins deux ans d'expérience
au sein du Comité Directeur ou ancien Comité Exgcut

2.  pour une vice-présidence, étre un délégué depuisoans une (1) année,
3.  étre proposés par sa délégation,
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4.  étre présenté officiellement par une autorité aii responsable (ministre, chef
d'Etat-major),

5. étre en service actif pendant encore au moins (Buans,

6. posséder une bonne expérience dans le domaineodu sp

7. obtenir de son gouvernement l'autorité et les meyda pouvoir effectuer les
déplacements nécessaires a lI'accomplissemenfatectéon,

8.  parler couramment I'anglais ou le francais.

55. S'il y a plus de un candidat a une vice-présidexcdinentale, le Vice-président
concerné organisera une élection primaire parmidégations des nations
membres en activité de son continent de facon enstite qu'un seul candidat a
I'Assemblée Générale. Si le Vice-président estidama@ une réélection, I'élection
primaire sera dirigée par un membre du Comité Dexgcdu continent, non
candidat a la vice-présidence, désigné unanimepagrie Comité Directeur.

56. Lorsqu'un membre ou un Vice-président est élu Beésj les représentants du
continent dont il est issu peuvent poser leur aatdre au poste de nouveau
membre ou de Vice-président.

57. En cas de vacance permanente de la présidendaslanzien des Vice-présidents
prend les fonctions de Président intérimaire jusda’ prochaine Assemblée
Générale (art. 2.9. C.) pendant laquelle seralnowveau Président.

Article 6.7. MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR
A. Les candidats doivent remplir les conditions suigan

1. appartenir au continent qui dispose a la date ldesi@gns d’une place vacante.

2.  étre un délégué depuis au moins une (1) année

3. étre désigné par sa délégation,

4.  étre présenté officiellement par une autorité aiii responsable (ministre, chef
d'Etat-major),

5. étre en service actif pendant encore au moins (Buans,

6. posséder une expérience dans le domaine du sport,

7. obtenir de son gouvernement l'autorité et les meyda pouvoir effectuer les
déplacements nécessaires a lI'accomplissemenfatectéon,

8.  parler couramment l'anglais ou le frangais ou @&a@mpagné d'un interpréte en
anglais.

58. Si le nombre des candidats au Comité Directeur pwurcontinent dépasse le
nombre de places vacantes allouées a ce contileeMice-président concerné
organisera une élection primaire parmi les délégatides nations membres en
activité de son continent de fagcon a soumettrdssémblée Générale le nombre
exact de candidats. Les élections primaires peusentenir durant la réunion
continentale qui précede I'Assemblée Générale.egterde la majorité relative
sera appliquée.

59. A l'exception du Président du CISM, tout délégua élembre du Comité

Directeur, peut continuer a assumer les fonctionsclef de délégation de sa
nation.

-57 -



Manuel de Politique
mars 2009

60. Siun membre du Comité Directeur démissionne alaafih de son mandat, ou si
pour une autre raison une vacance se produit, mit€directeur a le droit de
pourvoir a son remplacement jusqu'a la prochairsedblée Générale, suivant la
balance géographique spécifiée a l'article 2.§cBoptation).

Article 6.8. SECRETAIRE GENERAL

Les candidats doivent remplir les conditions suigan

A. étre un délégué depuis au moins une (1) année,

B. étre proposé par sa délégation,

C. étre présenté officiellement par une autorité aifé responsable (ministre, chef d'Etat-
major),

D. étre en service actif,

E. parler couramment I'anglais et le francais,

F. s'engager a résider dans la ville du siege du CISM,

G. posséder une bonne expérience dans la gestionveport

H. disposer de bonnes compétences et expériencestitenge

l. le grade de Colonel ou équivalent est souhaité.

Article 6.9. TRESORIER GENERAL

Les candidats doivent remplir les conditions suigan

A.

B.
C.
D.

étre un délégué, ancien délégué ou un officierctimit® ou en retraite,

étre proposé par sa délégation, le Secrétaire @éméte Comité Directeur,

avoir une expérience et une formation du niveadiation dans la gestion financiere,
et parler couramment l'anglais ou le frangais.

Article 6.10. CHEF D'OFFICE DE LIAISON

A.

Les candidats doivent remplir les conditions suigan

1. étre depuis au moins une (1) année en contactaw@sSM,

2.  étre en service actif pendant encore au moins (Buans,

3. posséder une large expérience dans le domaineodunsititaire,
4.  étre capable de communiquer au moins en anglaes dtancais,

61. Le Chef d'un Office de Liaison est nommé par leeMicésident continental sur
proposition de la nation qui accueille le siége.

62. Les fonctions de chef d'Office de Liaison et de hmrdu Comité Directeur sont
incompatibles. Un chef d'Office de Liaison qui gnéi® sa candidature comme
membre du Comité Directeur et qui est élu, doitrdwrsa démission du poste de
chef d'Office de Liaison.

Article 6.11. PRESIDENT DE COMITE DE SPORT CISM

A.

Les critéres de sélection sont les suivants :
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Toute Président de Comité de Sport CISM (PCSC):doit

= étre officier (grade de Major ou supérieur) descEsrArmées d’'une nation
membre du CISM en service actif depuis au moinsreuens,

= posseéder une connaissance approfondie du sporrc@,c

= dans la mesure du possible, posséder une expépedaiable au sein du CISM,
de préférence au sein du Comité du Sport CISM aoice

= @tre en mesure de tisser des contacts avec lesrafi@é sportives
internationales et nationales,

= @tre en mesure de nouer des contacts avec nostiéhsy

= jouir du plein appui de sa Délégation pour paréci@g toutes les activités
nécessaires a I'exécution de sa mission, y conggssster a toutes les réunions
officielles, étre présent en particulier aux Chaonpats CISM et se rendre en
visite préliminaire dans le Pays organisateur daclpain Championnat du
Monde Militaire de sa discipline quelques mois dvda tenue dudit
Championnat.

= parler couramment I'anglais et/ou le francais.

Tous les Présidents de Comité de Sport CISM sarisishpar le Comité Directeur pour
une période souple de quatre ans. Tout Présidengoste peut étre candidat a sa
réélection.

Un an avant le terme du mandat du Président de t€atei Sport CISM, le Secrétaire
général du CISM publie officiellement I'appel auandidatures a sa succession dans le
CISM Flash et sur le site internet du CISM.

Tout officier intéressé rencontrant les criteressékection doit adresser son dossier de
candidature au Secrétaire général du CISM parréenise de sa Délégation.

Le Secrétaire Général présente la/les candidajura(€omité Directeur qui choisit le
candidat le plus approprié.

Le Secrétaire général tient a jour la liste des inations et est responsable de la
publication en temps utile des avis de vacance.

Tout Président de Comité de sport CISM qui est rabsie trois (3) événements
consécutifs relevant de sa mission (championnatsndade militaires, réunion de
Comité de Sport ou Assemblée Générale) est autgneaiient relevé de ses fonctions.
Le Secrétaire Général nommera le Secrétaire du G66Cson membre le plus
expérimenté aux fonctions de « PCSC par intérinusgy’a la sélection de son
successeur.

Le Comité Directeur peut mettre fin au mandat de ®résident de Comité de Sport
CISM sur recommandation du Secrétaire général.

Article 6.12. MEMBRE D’UN COMITE DE SPORT CISM

A.

Les membres représentant en principe des natiomestcontinents différents sont
choisis par le Président du Comité de Sport CISkinpées experts proposés par les
chefs de délégation dont le pays participe habémeint aux championnats du monde
militaires concernés. Le nombre de membres estitondes taches a accomplir par le
Comité de Sport CISM. Un des membres est désigné pomouvoir la participation
des athletes féminines.

Le Président du Comité de Sport CISM désigne umnétaoe parmi les membres du
comité.
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Un membre d'un Comité de Sport CISM absent a d2um@nifestations consécutives
relevant de ses obligations (championnat du monti¢aine, réunion du Comité de
Sport CISM) est automatiquement relevé de sa foncti

Le Président du Comité de Sport CISM peut reteembndat attribué a un membre du
Comité de Sport CISM.
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